FJOLBRAUTASKOLI SUDURLANDS

Tryggvagétu 25 » 800 Selfoss « Simi 480 8100 + Fax 480 8188 » Kennitala 491181-0289 « Netfang fsu@fsu.is « Veffang www fsu.is

Stofnanasamningur

milli Fj6lbrautaskdéla Sudurlands (FSu) og Félags opinberra starfsmanna a Sudurlands
(FOSS), skv. akvaedum kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra, dags. 9. mars 2019.

1. Gildissvid

Samningur pessi tekur til peirra félagsmanna FOSS sem starfa hja FSu. Samningur pessi er hluti kjarasamnings
félagsins og fjarmalaradherra dags. 1. april 2019 med sidari breytingum.

2. Skilgreining starfsheita og r6dun i launaflokka

Vid rédun i launaflokka skal fyrst og fremst mida vid vidvarandi og stddugt verksvid pannig
ad vid upphaf starfs skal taka tillit til edlis starfsins og starfsmanni radad i samraemi vid pad.
Eftirfarandi launaflokkar skulu vera grunnrédun fyrir hvert starfsheiti.

2.1. Starfsheiti Grunnrédun

2.1. Starfsheiti og launaflokkur

Studningsfulltrai Launaflokkur 15
Vaktmadur i Odda Launaflokkur 14
Vaktmadur i I1du Launaflokkur 15
Matradur Launaflokkur 15
Raestingastjori Launaflokkur 15
Bokavordur Launaflokkur 16
Umsjénarmadur i IGu Launaflokkur 16
Umsjonarmadur hiseigna Launaflokkur 18
Skélafulltrdi Launaflokkur 17
Skrifstofustjori Launaflokkur 19

3. Vidbotarflokkar a grunnlaun

battir samkvamt greinum 4, 5, 6 og 7 eru metnir, eftir pvi sem vid 3, til launahaekkunar
til vidbotar grunnlaunum, enda séu peir ekki innifaldir i skilgreiningu a starfsheitum og
rodun peirra i launaflokka, sbr. grein 2.1.

4, Starfsreynsla
Starfsmadur sem hefur 66last starfsreynslu hja FSu skal hakka um launaflokk sem hér segir:
e 1 ars starfsreynsla; haekkun um einn launaflokk,
e 3 dra starfsreynsla; haekkun um einn launaflokk,
e 6 ara starfsreynsla; hakkun um einn launaflokk,
e 10 dra starfsreynsla; haakkun um einn launaflokk.

Heimilt er ad meta starfsreynslu hja 68rum ef han nytist i starfi og er hin talin til starfsreynslu hja
stofnuninni ad hluta eda 6llu leyti.
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5. Fyrri menntun
Hafi starfsmadur hlotid menntun sem ekki er tekid tillit til i grunnrodun starfs, skal meta eftirfarandi
menntun sem hér segir (ath. ad einungis haesta menntunarstig sem nytist i starfi er metid):

Nam & framhaldsskolastigi (a.m.k 90 einingar) eda annad starfsnam s.s. studningsfulltrai, félagslidi,

leikskolalidi eda annad starfsnam sem nytist i starfi einn launaflokkur.
Starfsmadur sem lokid hefur stidentsproéfi eda sveinsprofi skal haekka um tvo launaflokka.
Starfsmadur med idnmeistaraprof skal haskka um prja launaflokka.

Starfsmadur sem lokid hefur diplémagradu & haskoélastigi sem samsvarar einu skoladri (38-60 ECTS)

og nytist i starfi skal haekka um prja launaflokka.

6. Starfsnam - simenntun
Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum,
og/eda starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi, skal haekka m.v. grunnrédun sem hér segir:

Eitt launaprep eftir samtals 60 kennslustundir.
Eitt launaprep eftir samtals 120 kennslustundir.
Eitt launaprep eftir samtals 200 kennslustundir.

7. Starfstengdir og einstaklingstengdir paettir.

Ef starf krefst vidvarandi aukinnar abyrgdar eda haefni umfram skilgreiningu i starfsheiti er
heimilt ad taka tillit til bess vid rodun starfsmanns & prep. Sama gildir ef starfsmadur synir ad jafnadi
mijog goda framistodu og haefileika i starfi eda byr yfir sérstakri pbekkingu umfram paer kréfur sem
gerdar eru vid radningu hans eda i starfslysingu og su pekking nytist honum i starfi. Heimilt er ad
haekka starfsmann um 1-4 launaprep ef hann/starfid uppfyllir einhverjar nedangreindar forsendur:

starfid felur i sér sérstaka dbyrgd

starfid felur i sér flokin verkefni (s.s. graen skref)

starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda érstidabundid
starfsmadur synir gédan arangur i starfi

starfsmadur synir hafni til samskipta og samvinnu
starfsmadur synir frumkvaedi i starfi

starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna

starfinu fylgir radgjof innan stofnunar eda utan

Leggja skal fram i samstarfsnefnd, ef pess er 6skad, skrifleg rok par sem kemur fram hvada
forsendna er verid ad taka tillit til.
Timabundnar haekkanir vegna breyttra vinnuadstaedna eru launapreps haekkanir.

8. Annad.

Undirritadar starfslysingar liggja fyrir.

Um medferd agreiningsmala og hlutverk samstarfsnefndar fer skv. kjarasamningi adila.
Reglur um greidslur fatapeninga gilda fra 1. jandar 2007.



