Fjarmalarddherra f.h. rikissjods
annars vegar

0g

eftirtalin adildarfélég Bandalags starfsmanna rikis og beaeja
hins vegar

Félag flugmalastarfsmanna rikisins
Félag starfsmanna stjornarradsins
Kjolur, stéttarfélag starfsmanna i almannapjénustu
Landssamband légreglumanna
Landssamband slokkvilids- og sjukraflutningamanna
Samflot beejarstarfsmannafélaga
SFR-stéttarfélag i almannapjoénustu
Starfsmannafélag Gardabaejar
Starfsmannafélag Képavogs
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar
Starfsmannafélag Sudurnesja
Tollvardafélag Islands

gera med ser svofellt

SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila

Forsendur og markmid

Markmid stodugleikasattmalans, sem gerdur var pann 25. jani 2009 af adilum vinnumarkadarins og
rikisstjornar Islands, er auk vidreisnar efnahagslifsins medal annars ad verja undirstodur
velferdarkerfisins, standa vord um menntakerfid og verja storf eins og adstaedur frekast leyfa. pad er
p6 almenn satt um ad leitast vid ad tryggja kaupmatt leegstu launa starfsmanna rikisins. Samkomulag
petta er gert til ad na pvi markmidi.

1. grein
Gildistimi og endurskodun

Gildandi kjarasamningar adila framlengjast fra 1. juli 2009 til 30. névember 2010 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa ar gildi an frekari fyrirvara.

Leidi endurskodun & framkveemd kjarasamninga & almennum markadi fyrir 1. névember 2009 til
breytinga eda uppsagnar, er med sampykki adila samnings pessa hagt ad taka til skodunar hvort
forsendur séu fyrir samberilegri endurskodun. Afstada til endurskodunar skal liggja fyrir eigi sidar en
31. oktdber 2009.



2. grein
Launataxtar
Manadarlaun fyrir dagvinnu allt ad 180 pusund kronur haekka 1. jali 2009 og 1. nbvember 2009 um

6.750 kr. i hvort skipti en haekka minna ad 210 pusund kronum sbr. nedangreint. Manadarlaun fyrir
dagvinnu umfram 210 pdsund eru ébreytt.

Launataxtar manadarlauna skv. grein 1.1.1 haekka sem hér segir:

1. jali 2009

Launatolur a bilinu Haekkun
137.656 —179.999 KI....covvvviiiierieciecceeie 6.750 kr.
180.000 — 184.999 KT ....cvevecriirrcircreirie e 5.800 kr.
185.000 — 189.999 KI.....ccvvevvvriiriiree e 4.800 kr.
190.000 — 194.999 KI.....cvvvveviirreircrrcee e 3.900 kr.
195.000 — 199.999 KI.....cvvvvveriirrciicrrcee e 2.900 kr.
200.000 — 204.999 K. ....ooovvevrevievie e, 1.900 kr.
205.000 —209.999 K. ...ooovevvriieriireceeerenen, 1.000 kr.

1. névember 2009

Launatdlur a bilinu Hakkun
144.406 — 179.999 KI. ..covvvriiiiiieceeeieeeie 6.750 kr.
180.000 — 184.999 KI.....cocvvveriirrcircrrsee e 5.800 kr.
185.000 — 189.999 KI.....ccvveeverirircirer e 4.800 kr.
190.000 — 194.999 KI. ....ovvvvririiriecreecreeeie 3.900 kr.
195.000 — 199.999 KI....ccvevvveriireercreeee e 2.900 kr.
200.000 — 204.999 K. ....ocovveverevieiie e, 1.900 kr.
205.000 —209.999 K ....oocvvvvrcreeriireeererene, 1.000 kr.

Manadarlaun fyrir dagvinnu allt ad 285 pusund krénur haekka 1. jani 2010 um 6.500 kr. en hakka
minna ad 310 pasund krénum sbr. nedangreint. Manadarlaun fyrir dagvinnu umfram 310 pasund eru
Obreytt.

1. juni 2010

Launatdlur & bilinu Haekkun
151.156 — 284.999 KI. ....cvvvviiiiciecieeceeeie 6.500 kr.
285.000 —289.999 KI.....oovvveeevircreee e 5.500 kr.
290.000 —294.999 Kr......covvevereiieiie e, 4.500 kr.
295.000 —299.999 KI.....oovvvreevireriee e 3.500 kr.
300.000 — 304.999 KI. ..ceovverriiececeee e 2.500 kr.
305.000 — 309.999 KI. ....eoovvrvrreiiecieecrer e, 1.500 kr.

par sem laegstu télur manadarlauna haekka um krénutélu er hlutfallslegt bil milli launaflokka og prepa
ekki med sama hetti og var. Af pessu leidir ad greinar i samningum um hlutfallstélur milli launaflokka
0g prepa eiga ekki vid.

pratt fyrir ad bil milli launatala verdi 6lik halda videigandi greinar gildi sinu ad 6dru leyti.

Dami: | stofnanasamningum par sem alag er gjarnan metid i présentum, sbr. grein 1.2.2 i sumum
kjarasamningum og samsvarandi greinar i 6drum, skal breyta talningu alagsprepa eftir pvi sem vid a, t.d. par
sem talad er um 5% hakkun vegna alags skal ni midad vid tvo alagsprep.




3. grein
Persénuuppbot

Pers6nuuppbot i desember verdur sem hér segir:
AArinu 2009 .......c.ocvveeeeeeeeeeee e, kr. 45.600.
AArinu 2010 ..o, kr. 46.800.

pau stéttarfélég sem hafa dkvaedi um heerri persdnuuppbét skulu halda ébreyttri upphad fra sidustu
samningum & pessu samningstimabili, en p6 ekki leegri en ofangreindar fjarhaedir.

4. grein
Orlofsuppbot
Orlofsuppbot verdur sem hér segir:
AArinu 2010 ..., kr. 25.800.

pau stéttarfélog sem hafa akvaedi um heerri orlofsuppbdt skulu halda ébreyttri upphad fra sidustu
samningum & arinu 2010.

5. grein
Fatapeningar
Fatapeningar & heilbrigdisstofnunum og sambylum fyrir fatlada skv. gr. 8.2.1 i kjarasamningi

KJALAR, stéttarfélags i almannapjénustu, greinar 8.3.1. i kjarasamningi SFR-stéttarfélags i
almannapjonustu og greinar 8.3.1 i kjarasamningi Starfsmannafélags Sudurnesja haekka sem hér segir:

1. JOIT2009.......cociiceecee e 0,7%.

1. nOvember 2009 ......oooeeeeeeee e, 0,6%.

1.J0NT 2010 oo 1,5%.
6. grein

Starfsendurhafingarsjodur
I lok 14. kafla (gr. 14.5 eda gr. 14.6 eftir atvikum) betist ny grein sem ordist svo:

I6gjald launagreidanda i Starfsendurhaefingarsjod skal nema 0,13% af heildarlaunum
félagsmanna.

Jafnframt breytist heiti kaflans i ,,Fjolskyldu- og styrktarsjéour og idgjold i Starfsendurhefingarsjod“.



7. grein
Atkvaedagreidsla

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning
um nidurstddu fyrir klukkan 16:00 pann 14. 4gust 2009 skodast hann sampykktur.

Reykjavik, 3. jali 2009

F.h. samninganefndar rikisins Félag flugmalastarfsmann med fyrirvara um
med fyrirvara um sampykKki sampykki féelagsmanna
fjarmalaradherra

Félag starfsmanna stjornarradsins med fyrirvara um
sampykki félagsmanna.

Kjolur, stéttarfélag starfsmanna i almannapjonustu
med fyrirvara um sampykki félagsmanna.

Landssamband l6greglumanna med fyrirvara um
sampykki félagsmanna.

Landssamband slokkvilids og sjukraflutningamanna
med fyrirvara um sampykki félagsmanna.



Samflot bejarstarfsmannafélaga med fyrirvara um
sampykki félagsmanna.

SFR-stéttarfélag i almannapjonustu med fyrirvara um
sampykki félagsmanna.

Starfsmannafélag Gardabajar med fyrirvara um
sampykki félagsmanna.

Starfsmannafélag Kopavogs med fyrirvara um
sampykki félagsmanna.

Starfsmannafélag Reykjavikurborgar med fyrirvara
um sampykki félagsmanna.

Starfsmannafélag Sudurnesja med fyrirvara um
sampykki félagsmanna.

Tollvardafélag Islands med fyrirvara um sampykki
félagsmanna.



Yfirlysing og bokanir
med
samkomulagi dags. 3. juli 2009
milli
fjarmalaradherra f.h. rikissjods

annars vegar

og
eftirtalinna adildarfélaga Bandalags starfsmanna rikis og baja
hins vegar

Félag flugmalastarfsmanna rikisins
Félag starfsmanna stjornarradsins
Kjolur, stéttarfélag starfsmanna i almannapjonustu
Landssamband logreglumanna
Landssamband slokkvilids- og sjukraflutningamanna
Samflot baejarstarfsmannafélaga
SFR-stéttarfélag i almannapjonustu
Starfsmannafélag Gardabejar
Starfsmannafélag Képavogs
Starfsmannafélag Reykjavikurborgar
Starfsmannafélag Sudurnesja
Tollvardafélag islands

Yfirlysing

Um bokanir og fylgiskjol med sidustu Kjarasamningum

Adilar eru sammala um ad vinna sameiginlega afram ad peim malum sem fram koma i békunum og
fylgiskjolum sem gerdar voru i sidustu kjarasamningum, enda komi efni peirra ekki fram i
sameiginlegri verkaztlun med pessum samningi. Adilum er ljost ad nidurstada peirrar vinnu dregur
dam af st6du efnahagsmala.

Békun 1

Adilar eru sammala um ad framlengja bdokanir um préunar- og simenntunarsjédi félaganna auk
framlagsins til Freedslusetursins Starfsmenntar ébreyttar it komandi samningstimabil. Pessar bokanir,
sem eru ekki varanlegur hluti kjarasamninga, eru ner allar & pann veg ad par eru tiltekin framlog
launagreidanda i sj6di med einféldum haetti.

Békun 2

Stefnt er ad pvi ad BSRB og adildarfélog pess verdi ad fullu patttakendur i Fraedslumidstod
atvinnulifsins ehf. (FA). Framlag rikisins skal taka mid af vaxandi hlutverki FA med auknu framlagi
til midstodvarinnar i samraemi vid yfirlysingu rikisstjornarinnar fr4 17. febrdar 2008 og
stddugleikasattmala adila vinnumarkadarins og rikisstjornarinnar fra 25. juni 2009. Stefnt er ad pvi ad
BSRB og adildarfélog pess verdi ad fullu patttakendur i FA pann 1. jandar 2010.

Undanfarin &r hefur rikid styrkt mannaudssjéd BSRB sbr. samkomulag adila fra 15. febraar 2007 sbr.
og bokun 6 i sidustu kjarasamningum. I ljési ofangreindra breytinga verdur pad framlag 5 milljonir &
ari, &rin 2009 og 2010 til ad ljuka pvi prounarstarfi sem par hefur verid unnid.



