Stofnanasamningur

Félag opinberra starfsmanna & Sudurlandi (FOSS) annarsvegar og
Heilbrigdisstofnun Sudurlands (HSu) hinsvegar gera med sér eftirfarandi
samkomulag :

1. Gildissvia:

Samkomulag petta na til félagsmanna i FOSS sem rédnir eru vio HSu og telst
samningurinn hluti af kjarasamningi fjarmalarédherra fh. rikissjéds og FOSS sem
undirritadur var 17. mars 2005.

2. Markmio:

Samningadilar eru sammala um megin markmid med samningi pessum:
a0 launakerfio sé sveigjanlegt og akvardanir um launarédun séu teknar med
mélefnalegum hati.
ad launkerfid taki mid af skipuriti stofnunarinnar
ad launkerfid feli i sér takifaai fyrir starfsmenn til &hrifa é framgang i starfi
ad gadt sé jafnrasdis vid akvoroun launa.

3. R6dun i launaramma
3.1. Grunnrodun

Storfum er radad i launaflokka skv. gr. pessari og skv. gildandi launt6flu. Pegar metid
er hvernig starfi er radad i launaflokk, skal takatillit til pess hvers pad krefst af
starfsmanni:

skipurit stofnunarinnar
starfsskipulag einingar
umfangs starfs
abyrgdar

Grunnrodun starfa i launaflokka er eftirfarandi:

06 Adstodarmadur aroéntgen

07 Umsjonarmadur heilsugaeslusttdva
08 Adstodarmadur & rannsokn

08 Deildar/hjukrunarritari

08 Mottokuritari

10 Heilsugaesluritari

10 Laknaritari 11

11 M éttokustjori

11 Reestingastjori

12 Laknaritari 111



13 Bokari

13 Félagslioi

15 pjénustufulltrai

15 Umsjonarmadur télvumala
16 Umsjonarmadur fasteigna
16 Laknafulltrai

20 Launafulltrdi

20 | nnkaupastjori

Skilgreining:

Umg 6narmadur: Umsjén med hasnasdi, blinadi og 160 heilsugaeslusttdvar, dsamt
minni héttar vidhaldi, prifum ofl.

M éttokuritari: Simsvorun, afgreidsla skjolstainga, uppgjor, timabdkanir til
heilsugassiulakna, sérfr., hjukrunarfr., og ljésmaadra. Vinnur undir stjorn annarra.
Heilsugeesluritari : Ritari sem ekki er med réttindi sem lasknaritari_, vinnur almenn
laknaritarastorf / oftast undir stjérn annarra.

Laknaritari I1: Loggiltur laknaritari sem vinnur fjolbreytt ritarastorf undir stjorn
annarra.

Laknaritari I11: Loggiltur laknaritari sem vinnur einn & heilsugaeslustdd. L oggiltur
laknaritari sem vinnur fjdlbreytt ritarastorf undir stjorn annarra.

3.2. R6dun

Grunnrédun starfs i launaflokk er lagmarksrédun. Starf getur svo radast haarra med
hlidsjon af peim pattum sem eru i 1id 3.3 og 4. grein hér & eftir.

3.3. Starfsreynsla

Starfsmadur med eins ars starfsreynslu skal hakka um 1 launaflokk.
Starfsmadur med priggja ara starfsreynslu skal haekka um 1 launaflokk.

Starfsmadur med sex ara starfsreynslu vid stofnunina skal haskka um 1
launaflokk.

Meta skal starfsreynslu frd 66rum til haskkunar med framangreindum heti ef um
sambagileg storf er ad radda.

4. Mat 4 einstbkum pattum
Eftirfarandi atridi geta haft ahrif til hagkkunar fra grunnréoun:
4.1 Menntun

Heimilt er ad hadkka pann sem hefur lokid ndmskeidi sem nytist i starfi, med
eftirgreindum hadti:

U Um 1 launaflokk seu ndmskeidin metin ad jafngildi am.k. 5 eininga

U Um 1 launaflokk séu ndmskeidin metin ad jafngildi am.k. 10 eininga

U Um 1 launaflokk séu ndmskeidin metin ad jafngildi am.k. 20 eininga.
Haskkun skv. ofangreindu getur mest ordid 3 launaflokkar.



Ein eining er 12 kennslustundir eda 1 vika samfellt. Einungis skulu metin
samfelld ndmskeid, eda ndmskeidshlutar sem teljast ¥2 eining hid minnsta 6
klukkustundir.

Samstarfsnefnd mun setja vinnureglur um mat & ndmskeidum.

4.2 Adrir starfs- og per sonubundnir paettir:

Heimilt er ad hakka starfsmann um allt ad 2 launaflokka alls ef hann / starfio
uppfyllir einhverjar nedangreindar forsendur:

Starfid felur i sér sérstaka dbyrgd, flokin verkefni eda er umfangsmikil
Starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna

Starfinu fylgir sérstakt dag, vidvarandi eda arstidabundid
Starfsmadur synir gbdan arangur i starfi

Starfsmadur synir haefni til samskipta og samvinnu

Starfsmadur synir frumkvagi i starfi.

Starfsmadur sinni storfum a fleiri en einu verksvioi stofnunar

cccoccoccocc

Vi0 sérstakar adstasdur er framkvaamdastjora heimilt ad hakka starfmenn umfram
ofangreint.

Starfsmadur og/eda sofnun geta skotid akvoroun um Gtfaaslu & forsendum i lidunum
hér ad ofan til Samstarfsnefndar skv. kafla 11 i adalkjarasamningi. Skal slikt malsskot
verarokstutt skriflega

5. Endurskodun & samningi:

Endurskodun a stofnanasamningi skal vera samkvaamt grein 11.4 i kjarasamningi
adila

6. Grundvdllur og gildistaka.

Stofnanasamingur pessi gildir fra 1. mai 2007.

Selfossi 13. mars 2007.

F.h. FOSS F.h. HSu



