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SAMFLOT - bajarstarfsmannafélaga

Texti pessi byggir & undirritudum heildartexta kjarasamnings fjarmalaradherra f.h. rikissjéds og
SAMFLOTS - bejarstarfsmannafélaga dags. 17. mars 2005 med gildistima 1. febrtar 2005 — 30.
april 2008.

Med sidari tima breytingum sem eru:

Samkomulag um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila dags. 25. mai 2008.
Gildistimi 1. mai 2008 — 31. mars 2009.

Samkomulag um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila dags. 3. jali 2009.
Gildistimi 1. jali 2009 — 30. névember 2010.

Samkomulag um breytingar og framlengingu & kjarasamningi adila dags. 31. mai 2011.
Gildistimi 1. mai 2011 — 31. mars 2014.
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Ménadarlaun

Ménadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu greidd samkvaemt
medfylgjandi launatoflum i fylgiskjali 1 sem taka eftirfarandi breytingum &
samningstimanum.

1. juni 2011 4,25% eda 12.000 kr. ad lagmarki.

1. mars 2012 3,50% eda 11.000 kr. ad lagmarki.

1. mars 2013 3,25% eda 11.000 kr. ad lagmarki.

1. mars 2014 Eingreidsla 38.000 kr. midad vid pa sem eru i fullu starfi i
janGar 2014. beir sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad
hluta ur manudi skulu fé hlutfallslega greidslu.

Eftir sampykkt samnings greidist eingreidsla 50.000 kr. midad vid fullt starf timabilid
mars 2011 — april 2011. beir sem eru i hlutastarfi og/eda hafa starfad skemur skulu fa
hlutfallslega greidslu.

Pegar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot Ur manadarlaunum
pannig, ad deilt er med 21,67 i méanadarlaunin og margfaldad med fjolda
almanaksdaga annarra en laugardaga og sunnudaga fra upphafi eda til loka starfstima.

Sérstok timabundin umbun

Heimilt er ad greida sérstaka umbun umfram manadarlaun skv. greinum 1.1.4 0og 1.2.1
sem aldrei skal p6 nema heerri fjarhaed en 30.000 kr. & manudi. Pad hamark tekur ekKi
breytingum & samningstimanum. Umbun pessi greidist vegna sérstakra timabundinna
patta sem ekki eru samberilegir akvaeedum stofnanasamnings og greidist aldrei lengur
en ahrif peirra patta vara. Akvordun um greidslu slikrar umbunar skal tekin af
forstddumanni og byggjast a skriflegum reglum sem hann hefur kynnt starfsménnum.

Timavinnu - og unglingakaup
Timakaup i dagvinnu er 0,615% af manadarkaupi i hverjum launaflokki og prepi.

Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Nemendum vid stdrf i nAmshléum.

2. Starfsmonnum sem raonir eru til skamms tima vegna sérstakra, arvissra
alagstima ymissa rikisstofnana, p6 eigi lengur en tvo manudi.

3. Starfsménnum sem radnir eru til ad vinna ad sérhaeféum afmoérkudum
verkefhum.

4. Starfsmonnum sem starfa 6reglubundid um lengri eda skemmri tima, p6
adeins i algjérum undantekningartilvikum.

5. Lifeyrispbegum sem vinna hluta Gr starfi.

Yfirvinnukaup

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki er
1,0385% af manadarlaunum.

Oll vinna sem unnin er & storhatidum skv. gr. 2.1.4.3. greidist med timakaupi sem
nemur 1,375% af manadarlaunum.

Seé yfirvinna fjarri féstum vinnustad ekki greidd skv. timareikningi, skal semja um pa
greioslu fyrirfram vid viokomandi starfsmann og i samradi vid félagio.
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Alagsgreidslur - vaktaalag

Vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.
Vaktadlag skal vera:

33,33% kl. 17:00 - 24:00 méanudaga - fimmtudaga

55,00% KI. 17:00 - 24:00 fostudaga

55,00% KI. 00:00 - 08:00 manudaga - fostudaga

55,00% KI. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% KI. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot ur Kist. greidist hlutfallslega.
Greidsla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med eftirtéldum
heetti:

33,33% Kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

45,00% Kl. 17:00 - 24:00 fostudaga

45,00% kl. 00:00 - 08:00 méanudaga

33,33% kI. 00:00 - 08:00 pridjudaga - fostudaga

45,00% Kl. 00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 - 24:00 stérhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

Brot Ur Kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir atkéll & bakvakt gilda gr. 2.3.3.1
0g 2.3.3.2.

Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verour komid. Greitt skal
fyrir eydur i vinnutima med vaktaalagi, skv. gr. 1.6.1.

Greidsla fyrir eydur og bakvakt a dagvinnutimabili skv. gr. 2.2.1 er 33,33% alag.

Persdnuuppbot i desember
Personuuppbot (desemberuppb6t) & samningstimanum verdur sem hér segir:

A arinu 2011 48.800 kr. sérstakt alag 15.000 kr.
A arinu 2012 50.500 kr.
A érinu 2013 52.100 kr.

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku névembermanadar skal fa greidda
persénuuppbdt 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. jandar til 31.
oktéber. Persénuuppbdt er fost krénutala og tekur ekki hakkunum skv. &orum
dkvedum kjarasamningsins. A personuuppbét reiknast ekki orlofsfé. Hafi
starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ar ari, skal hann fa greitt midad vio
starfshlutfall & framangreindu timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem 1atid hefur af starfi en starfad hefur samfellt i
a.m.k. 3 manudi (13 vikur) & arinu, fa greidda persénuuppbo6t, midad vid starfstima og
starfshlutfall. Sama gildir pott starfsmadur sé fra storfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu stofnunar lykur eda i allt ad 6 manudi vegna fadingarorlofs.



2 Um vinnutima

2.1 Almennt

2.1.1 Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi skal vera 40 stundir nema um skemmri vinnutima
sé sérstaklega samid.

2.1.2 Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir med samkomulagi
starfsmanna og forradamanna stofnunar og med skriflegu sampykki samningsadila.
Samningsadilum er heimilt ad semja um rymkun dagvinnutima & virkum ddégum,
umfram pau timamork sem um getur i gr. 2.2.1.

2.1.3 Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verour komid.

2.1.4 Fridagar

2141 Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

2.14.2 Sérstakir fridagar eru:

1. Nyarsdagur

2. Skirdagur

3. Fdstudagurinn langi

4. Laugardagur fyrir paska

5. Paskadagur

6. Annar i paskum

7. Sumardagurinn fyrsti

8. 1. mai

9. Uppstigningardagur

10. Hvitasunnudagur

11. Annar i hvitasunnu

12. 17. jani

13. Fridagur verslunarmanna

14. Adfangadagur eftir kl. 12.00

15. Joladagur

16. Annar i j6lum

17. Gamlarsdagur eftir kl. 12.00
2.1.4.3 Stérhatidardagar eru:

1. Nyarsdagur

2. Fdstudagurinn langi

3. Paskadagur

4, Hvitasunnudagur

5. 17. jani

6. Adfangadagur eftir kl. 12.00

7. Joladagur

8. Gamlarsdagur eftir kl. 12.00

2.2 Dagvinna

2.2.1 Dagvinna skal unnin a timabilinu 08:00 - 17:00 fra manudegi til fostudags.

2.2.2 Forstddumanni stofnunar er heimilt ad verda vid 6skum einstakra starfsmanna um
sveigjanlegan vinnutima & timabilinu kI. 07:00 — 18:00 & virkum dégum. Leita skal
sampykkis samningsadila pegar slikar heimildir eru veittar.

2.2.3 Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan

dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1, skal fa greitt &lag skv. gr. 1.6.1 & pann hluta starfs
sins. Hafi verid samid um rymkun & dagvinnutimabili, skv. 2. mgr. gr. 2.1.2 eda gr.
2.2.2, greidist ekki alag utan peirra timamarka sem greinir i gr. 2.2.1.
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Yfirvinna

Yfirvinna telst st vinna, sem fer fram utan tilskilins daglegs vinnutima eda vaktar
starfsmanns svo og vinna, sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu pott
a dagvinnutimabili sé.

Oll vinna sem unnin er & sérstokum fridégum skv. gr. 2.1.4.2, greidist sem yfirvinna
skv. gr. 1.5 nema vinnan falli undir gr. 2.6.7.

pegar starfsmadur er kalladur til vinnu sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri vinnu
hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 3 klst., nema reglulegur
vinnutimi hans hefjist innan priggja klst. frd pvi hann for til vinnu en pa greidist
yfirvinna fra upphafi Gtkalls fram til pess ad reglulegur vinnutimi hefst. Ljuki utkalli
aour en 3 Kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir
timann fra lokum hinnar daglegu vinnu til loka Gtkalls.

Ef utkall hefst & timabilinu 00:00 - 08:00 fr& manudegi til fostudags, kI. 17:00 - 24:00
a fostudegi eda & almennum eda serstokum fridégum skv. gr. 2.1.4.1 og 2.1.4.2, skal
greitt yfirvinnukaup fyrir ad minnsta kosti 4 kist. nema reglulegur vinnutimi hefjist
innan 3 og 1/2 Kklst. fra pvi ad Gtkall héfst en i peim tilvikum skal greida 1/2 Kist. til
vidbotar vid unninn tima.

Hafi starfsmadur skv. l6gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en gert er
rad fyrir i gr. 2.1.1, skal vinna umfram hana greidd skv. gr. 2.3.5 0g 2.3.6.

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna skemur en
einn manud, greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad fullri
vinnuskyldu, greidist sem reiknad hlutfall af méanadarlaunum enda hafi starfsmanni
verid kynnt pad 4dur en su vinna hofst.

Oll yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern manud eda hverja prjatiu daga og komi til
Gtborgunar eigi sidur en 15 ddégum eftir sidasta dag reikningstimabilsins. Sama gildir
um greidslu fyrir yfirvinnu & veikindatimabili.

Heimilt er starfsmanni, med samkomulagi vid vinnuveitanda, ad safna friddgum vegna
yfirvinnu, 4 pann hatt ad yfirvinnutimar komi til uppséfnunar og fritbku &
dagvinnutimabili en yfirvinnualagid er greitt vio neestu reglulegu Gtborgun.
Samkomulag skal vera um toku frisins og pad skipulagt pannig ad sem minnst roskun
veroi & starfsemi stofnunar. Fri samkvaemt framansdgou, vegna undanfarandi
almanaksars, sem ekki hefur verid nytt fyrir 15. april ar hvert, eda vid starfslok, skal
greitt Ut & dagvinnutaxta vidkomandi starfsmanns vid nastu reglulegu Gtborgun.

Hvildartimi

Gildissvio o. fl.

Hvad vardar gildissvid, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings ASI, BHM,
BSRB og Ki og samninganefndar rikisins, Reykjavikurborgar og Launanefndar
sveitarfélaga fra 23. jandar 1997, um akvedna petti er varda skipulag vinnutima, sem
fylgir kjarasamningi pessum sem fylgiskjal og telst hluti hans.

Daglegur hvildartimi - Um skipulag vinnutima

Vinnutima skal haga pannig ad & 24 stunda timabili, reiknad fra
skipuldgdu/venjubundnu upphafi vinnudags starfsmanns, fai starfsmadur a.m.k. 11
kist. samfellda hvild. Verdi pvi vid komid, skal dagleg hvild na til timabilsins fra kl.
23:00 til 06:00.

Oheimilt er ad skipuleggja vinnu pannig ad vinnutimi & 24 klst. timabili fari umfram
13 Kist.

Starfsmadur & rétt & a.m.k. 15 minGtna hléi ef daglegur vinnutimi hans er lengri en 6
kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé i pessu sambandi.

8
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Fréavik fra daglegri lagmarkshvild

Vaktaskipti. A skipulegum vaktaskiptum er heimilt ad stytta samfellda lagmarkshvild
starfsmanna i allt ad 8 Kist. petta & t.d. vid pegar starfsmadur skiptir af morgunvakt
yfir & naeturvakt samkvaemt skipulagi vaktskrar.

Fraviksheimild pessi frd& 11 Kist. lagmarkshvild & hins vegar ekki vid pegar
starfsmadur lykur yfirvinnu og fer yfir & reglubundna vakt og 6fugt.

par sem hér er um fravik fra meginreglunni um 11 kist. samfellda hvild ad raeda,
verdur ad gera pa krofu til vaktkerfis ad pad sé skipulagt pannig ad skipti milli
mismunandi tegunda vakta séu sem sjaldnast & vaktahring og ad jafnadi reyni ekki a
fravik petta oftar en einu sinni i viku. Vinnan skal pvi skipul6gd med sem jofnustum
haetti.

Sérstakar aostedur. Vid sérstakar adstedur er heimilt ad stytta samfellda
lagmarkshvild i allt ad 8 klst. og lengja vinnulotu i allt ad 16 klst., p.e.a.s. vid
ofyrirsjdanleg atvik pegar bjarga parf verdmetum. Ennfremur pegar almannaheill
krefst pess og/eda halda parf uppi naudsynlegri heilbrigdis- eda dryggispjonustu.

Sé heimildum til fravika fra daglegum hvildartima skv. pessum lid beitt, skal
starfsmadur f& samsvarandi hvild i stadinn. I beinu framhaldi af slikri vinnulotu skal
veita starfsmanni 11 kist. hvild & éskertum launum sem hann annars hefdi fengio.

Truflun & starfsemi vegna ytri adsteedna. Ef truflun verdur a starfsemi vegna ytri
adsteedna, svo sem vegna vedurs eda annarra natturuafla, slysa, orkuskorts, bilana i
vélum eda 6Arum bunadi eda annarra slikra 6fyrirsédra atvika, ma vikja fra dkvaeedum
um daglega lagmarkshvild ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir
verulegt tjon par til regluleg starfsemi hefur komist & ad nyju.

Um er ad reeda tilvik sem ekki verda séd fyrir. Rétt er ad kalla annan starfsmann til
vinnu til ad leysa pann starfsmann af sem ekki hefur nad tilskilinni hvild, sé pess
nokkur kostur.

Vikulegur hvildardagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn vikulegan hvildardag sem
tengist beint daglegum hvildartima og skal vid pad midad ad vikan hefjist & manudegi.
Starfsmadur & pannig ad fa 35 kist. samfellda hvild einu sinni i viku.

Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid, skal vikulegur hvildardagur vera &
sunnudegi og starfsmadur fa fri & peim degi. P6 ma stofnun med samkomulagi vid
starfsmenn sina fresta vikulegum hvildardegi par sem sérstakar astaedur gera slik
fravik naudsynleg, pannig ad i stad vikulegs hvildardags komi tveir samfelldir
hvildardagar & hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf a ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum hvildardegi sé frestad,
skal haga toku hvildardaga pannig ad teknir séu tveir hvildardagar saman.

Fritokuréttur

Almenn skilyrdi fritokuréttar. Hafi stjornandi metid pad svo ad bryn naudsyn sé til
ad starfsmadur meeti til vinnu adur en 11 klist. lagmarkshvild er nad, skapast
fritokuréttur, 1% klst. (i dagvinnu) fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.
Avinnsla fritokuréttar einskordast ekki vid heilar stundir. Starfsmadur & ekki ad mata
aftur til vinnu fyrr en ad aflokinni 11 Kist. hvild nema hann hafi sérstaklega verid
bedinn um pad. Meti starfsmadur eigi ad sidur adur en hann hefur ndd hvildinni,
avinnur hann sér ekki fritokurétt.

Samfelld hvild rofin med atkalli — Fritokuréttur midad vid lengsta hlé. Ef hvild er
rofin einu sinni eda oftar innan 24 stunda timabils midad vid skipulagt/venjubundid
upphaf vinnudags starfsmanns, skal bata pad sem vantar upp & ad 11 klst. hvild ndist,
midad vid lengsta hlé innan vinnulotu, med fritokurétti, 1% kist. (dagvinnu) fyrir
hverja klukkustund sem vantar upp & 11 klst. hvild.



2453

2454

2455

2.4.5.6

2457

24538

24.5.9

24.6

2.5
251

252

2.5.3
254

255

Vinna umfram 16 Klist. Hafi starfsmadur unnid samtals meira en 16 Kist. & einum
sOlarhring, p.e. hverjum 24 klst., midad vid skipulagt/venjubundid upphaf vinnudags
starfsmanns, an pess ad na& 8 Kkist. samfelldri hvild, skal starfsmadur
undantekningarlaust fa 11 klst. samfellda hvild ad lokinni vinnu, an fradréattar &4 peim
launum sem hann annars hefdi fengid. Fritokuréttur, 1,5 kist. (dagvinna) safnast upp
fyrir hverja klst. sem unnin var umfram 16 Kist.

Aukinn fritokuréttur vegna samfelldrar vinnu umfram 24 klist. | peim sérstoku
undantekningartilvikum ad starfsmadur vinni samfellt fullar 24 stundir, skal
fritokuréttur aukast pannig ad hver heil stund umfram 24 veitir fritdkurétt sem er 1,8%
lengri en sa fritkuréttur sem nasta stund & undan gaf.

Vinna & undan hvildardegi. Vinni starfsmadur skv. akvérdun yfirmanns pad lengi &
undan hvildardegi ad ekki naist 11 kist. hvild midad vio venjubundid upphaf
vinnudags eda vaktar (sja skyringaramma i gr. 2.4.2), skal starfsmadur maeta
samsvarandi sidar vid upphaf naesta reglubundna vinnudags, an fradrattar & peim
launum sem hann annars hefdi fengid, ella safnast upp fritokuréttur, 1% Kkist. i
dagvinnu fyrir hverja klukkustund sem hvildin skerdist.

Upplysingar um fritokurétt & launasedli. Uppsafnadur fritokuréttur skal koma fram
a launasedli og hann skal veittur i halfum eda heilum dogum.

Fritaka. Fritokuréttur skal veittur i samradi vio starfsmann enda sé uppsafnadur
fritokuréttur a.m.k. fjorar stundir og skal fritaka ekki veitt i styttri lotum en pad.
Leitast skal vid ad veita fri svo fljott sem audid er eda med reglubundnum heetti til ad
koma i veg fyrir ad fri safnist upp.

Greidsla hluta fritokuréttar. Heimilt er ad greida Ut ¥ klst. (i dagvinnu) af hverri 1%
Klst. sem starfsmadur hefur &unnid sér i fritkurétt, dski hann pess.

Uppgjor vio starfslok. Vid starfslok skal 6tekinn fritokuréttur gerdur upp med sama
heetti og orlof. Fritokuréttur fyrnist ekki.

AEOstu stjornendur og adrir peir sem rada vinnutima sinum sjalfir.

Adilar pessir geta edli malsins samkvemt ekki aunnid sér fritokurétt, sbr. einnig
gildissvid vinnuverndardkvada um pa i tilskipun Evropusambandsins nr. 93/104/EC,
1. tolulidar a-lidar, 17. gr. og 4. mgr. 1. gr. framangreinds samnings adila vinnu-
markadarins dags. 23.01.1997.

Bakvaktir, bakvaktafri

Med bakvakt er att vio ad starfsmadur sé ekki vid storf en reidublinn til ad sinna
Gtkalli. pad telst ekki bakvakt ef starfsmadur dvelst a vinnustad ad beidni yfirmanns.
Um greidslu fyrir bakvakt sja gr. 1.6.2.

Starfsmadur & rétt & frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minatna fri jafngildir
33,33% vaktadlagi, 27 minatna fri jafngildir 45% vaktadlagi, 54 minutna fri jafngildir
90% vaktaalagi.

Bakvaktargreidsla fellur nidur pann tima sem yfirvinnukaup er greitt.

Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipultgd er allt arid, skal veita fri sem svarar mest 80
Kist. fyrir hverjar 1200 Kist. & bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega midad vid
starfshlutfall og starfstima.

Akvaedi til bradabirgda: beir starfsmenn sem fyrir gildistoku samnings 1. april 1997,
hofou lengri fri, allt ad 96 vinnuskyldustundum fyrir hverjar 1440 klst. skulu halda pvi
& medan & samfelldri radningu peirra stendur.

Unnar stundir & bakvoktum skulu ekki dregnar fra pegar bakvaktarstundir & ari eru
taldar, sbr. gr. 2.5.4.
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Rontgenteeknar & rontgendeildum skulu f& vetrarfri til viobdtar almennu orlofi sem
svarar 16 dogum fyrir hvert heilt ar i starfi.

Leyfi skv. gr. 2.5.4 0og 2.5.6 ma veita hvener ars sem er en hvorki er heimilt ad flytja
pad milli &ra né baeta pvi vid sumarleyfi.

Heimilt er ad semja vid starfsmann um greidslu i stad fria samkvamt greinum 2.5.4 og
2.5.6. Greidsla pessi midast vid timakaup i dagvinnu samkvaemt gr.1.4.1.

Heimilt er med samkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar og med
skriflegu sampykki samningsadila ad semja um annad fyrirkomulag greidslu fyrir
bakvaktir en ad framan greinir. T.d. er heimilt ad semja um &kvedinn fjolda
klukkustunda fyrir bakvakt éan tillits til timalengdar. Ef samid er um adrar
bakvaktagreidslur en um getur i gr. 1.6.2 skal, ad teknu tilliti til dtkallationi og lengdar
utkalla 4 tilteknu vidmidunartimabili, semja um ad bakvaktagreidslur falli ekki nidur i
utkdéllum, ad hluta til eda 6llu leyti.

Vaktavinna

Peir sem vinna a reglubundnum véktum, skulu fa alag fyrir unnin storf a peim tima er
fellur utan venjulegs dagvinnutimabils skv. gr. 2.2.1.

par sem unnid er & reglubundnum voktum, skal vaktskra er synir ventanlegan
vinnutima hvers starfsmanns, 16gd fram manudi adur en fyrsta vakt skv. skranni hefst
nema samkomulag sé vid starfsmenn um skemmri frest. Ef vaktskra er breytt med
skemmri fyrirvara en 24 klst., skal viokomandi starfsmanni greitt aukalega 3 Kist. i
yfirvinnu. Sé fyrirvarinn 24 - 168 kist. (ein vika) skal greida 2 kist. i yfirvinnu.

Hér er eingdngu att vid breytingu & skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Vid samningu vaktskrar skal pess geett ad helgidagavinna skiptist sem jafnast &
starfsmenn.

A0 jafnadi skulu vaktir vera a bilinu 4 - 10 klist. Heimilt er, sbr. gr. 2.1.2, ad semja um
adra timalengd vakta.

par sem naudsyn er & samvistartima vid vaktaskipti, skal fella hann inn i hinn
reglulega vinnutima.

Skipulagi vaktavinnu skal haga pannig ad starfsmenn fai ad jafnadi tvo samfellda
fridaga i viku.

Starfsmadur sem vinnur a reglubundnum voktum alla daga arsins, getur i stad
greiosina skv. gr. 2.3.2 fengid fri & 6skertum fostum launum i 88 vinnuskyldustundir &
ari midad vid fullt starf i heilt ar. Vinnu sem fellur 4 sérstaka fridaga og
stérhatidardaga sbr. framanritad, skal auk pess launa med alagi skv. gr. 1.6.1, sé pessi
kostur valinn. Avinnsla leyfisins midast vid almanaksarid. Starfsmadur sem 6skar eftir
ad breyta vali sinu a milli leyfis og greidslu, skal tilkynna pad skriflega til viokomandi
stofnunar fyrir 1. desember nast 4 undan.

Peir vaktavinnumenn sem eigi notfera sér eda njota heimilda skv. gr. 2.6.7 skulu eiga
rétt & svofelldum uppgjorsmata:

Greitt verdi skv. vaktskra yfirvinnukaup sbr. gr. 1.5.1 fyrir vinnu & sérstokum
friddgum og storhatidardogum skv. gr. 1.5.2, pé aldrei minna en 8 klst. fyrir merktan
vinnudag midad vid fullt starf.

Beettur skal hver dagur sem ekki er merktur vinnudagur & vaktskrd og fellur &
sérstakan fridag eda stdorhatidardag annan en laugardag eda sunnudag (laugardagur
fyrir paska undanskilinn) med greidslu yfirvinnukaups skv. gr. 1.5.1 i 8 klst. midad vid
fullt starf eda 6drum fridegi.

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er pé
heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni ef pvi verdur vid komid
starfsins vegna. Vegna takmorkunar peirrar sem ad ofan greinir & matar- og
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2.6.9

2.6.10

2.6.11

kaffitimum, skal telja hverja vakt sem unnin er til uppfyllingar vikulegri vinnuskyldu,
25 minatum lengri en raunverulegri vidveru nam.

Fra 1. mars 2012 breytist gr. 2.6.9 og verdur sem hér segir:

Starfsmenn i vaktavinnu hafa ekki sérstaka matar- og kaffitima. Starfsménnum er pé
heimilt ad neyta matar og kaffis vid vinnu sina & vaktinni ef pvi verdur vid komid
starfsins vegna. Vegna pessarar takmdrkunar skal greida 25 minGtur & yfirvinnukaupi
fyrir hverja vakt 6had lengd vaktar.

Vinni vaktavinnumenn yfirvinnu eda aukavakt, skal til vidbotar unnum tima greida 12
min. fyrir hvern fullan unninn klukkutima nema starfsmadur taki matar- og kaffitima &
vaktinni. Skulu pa peir matar- og kaffitimar teljast til vinnutimans allt ad 12 min. fyrir
hvern unninn Klukkutima.

Vid uppgjor & yfirvinnu skal leggja saman alla aukatima uppgjorstimabilsins, t.d.
manadar og reikna sidan 12 min. & pa heilu tima sem pa koma ut.

Starfsmenn sem vinna reglubundna vaktavinnu, skulu undanpegnir naturvoktum ef
peir 6ska er peir hafa nad 55 ara aldri. Starfsmenn sem hafa vid gildistoku samnings
pessa dunnid sér rétt skv. eldri samningi skulu halda honum & medan & samfelldri
radningu stendur.
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3 Matar- og kaffitimar - fa0i og motuneyti

3.1 Matar- og kaffitimar a dagvinnutimabili

3.1.1 Matartimi, 30 min., skal vera & timabilinu kl. 11:30 - 13:30 og telst hann eigi til
vinnutima.

3.1.2 Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
fyrirsvarsmanna stofnunar og einfalds meirihluta peirra starfsmanna sem malid vardar.

3.1.3 Sé matartima a dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.1.2, lykur dagvinnutimabili peim
mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir skv. gr. 3.1.2 telst lengingin ekki til
vinnutimans.

3.14 A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 min. og 20 min., og teljast peir
til vinnutima.

3.15 Kaffitima mé lengja, stytta eda fella nidur med sama heetti og matartima.

3.2 Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

3.2.1 Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar 1 klst. kl. 19:00 - 20:00 ad kvéldi, kI. 03:00
- 04:00 ad nottu og & timabilinu 11:30 - 13:30 & fridogum skv. gr.2.1.4. Matartimar
pessir a yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

3.2.2 Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 21:00-21:20, 24:00-00:20,
05:40-06:00 og sidustu 15 min. fyrir dagvinnumork. Kaffi og matartimar i yfirvinnu &
timabilinu 08:00-17:00 skulu vera peir sému og i dagvinnu.

3.3 Vinna i matar- og kaffitima

3.3.1 Sé unnid i matartima pannig ad matarhlé nai ekki fullum umsémdum tima, skal
matartiminn ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

3.3.2 Matar- og kaffitimar & yfirvinnutimabili sem unnir eru, greidast sem vidbot vid
yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri mérkum peirra.

3.4 Faedi og motuneyti

34.1 Starfsmenn sem eru vid storf & fostum vinnustad, skulu hafa adgang ad matstofu eftir
pvi sem vid verour komid. Matstofa telst s& stadur i pessu tilviki par sem hagt er ad
bera fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda eldadan & stadnum. Hudsakynni og
adstada skulu vera i samraemi vid krofur vidkomandi heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn
greidi efnisverd matarins en annar rekstrarkostnadur greidist af viokomandi stofnun.

3.4.2 A peim vinnustodum par sem ekki er starfraekt motuneyti, skal reynt ad tryggja
starfsmonnum adgang ad nerliggjandi métuneyti & vegum vinnuveitanda, eda latinn i
té Gtbunadur til ad flytja matinn & matstofu vinnustadar pannig ad starfsménnum sé
flutningur matarins ad kostnadarlausu.

3.4.3 Ef stofnunin kaupir mat hja 6drum adila en greint er i gr. 3.4.2, skulu starfsmenn
greida fyrir samberilegan mat upphaed er svarar til medaltalsverds er starfsmenn
greida i motuneyti Stjornarradsins.

3.4.4 Starfsmadur sem hefur ekki adgang ad matstofu en atti ad hafa pad skv. gr. 3.4.1, skal

fa pad baett med fedispeningum sem nema 380 kr. fyrir hvern vinnuskyldudag enda
séu pa uppfyllt nedantalin skilyroi:

1. Vinnuskylda starfsmanns sé minnst sem svarar halfri stédu & viku.
2. Starfsmadur hafi vinnuskyldu & fostum vinnustad frd kl. 11:00 - 14:00 ad
fradregnu matarhléi.
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3.4.5

3.4.6

3.4.7

3. Matarhlé sé adeins 1/2 klst.
Fra 1. mars 2012 beetist vid kafla 3.4 ny grein sem verdur gr. 3.4.5 og hljédar svo:

Starfsmadur & vakt pegar matstofa vinnustadar er ekki opin skal f4 pad batt med
feedispeningum sem nema 380 kr. enda sé vinnuskylda starfsmanns a.m.k. 1 klst. fyrir
og 1 klst. eftir umsamda matartima & viokomandi vakt sbr. timasetningar matartima i
gr.3.2.1.

Upphad faedispeninga breytist & priggja manada fresti i samremi vid matvorulio
visitolu neysluverds (01 Matur og drykkjarvorur) med visitdlu maiméanadar 2011 sem
grunnvisitdlu (140,7 stig midad vid undirvisitdlur fra 2008).

par sem mdtuneyti er a vinnustddum, skulu starfsmenn sem kaupa par fedi tilnefna
tvo trinadarmenn Ur sinum hoépi til pess ad fylgjast med rekstri motuneytisins og eiga
adgang ad reikningum pess.
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Orlof

4.1
411

41.2

413

4.2
421

422

4.3
43.1

4.4
441

4472

443

Lengd orlofs

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf. Starfsmadur
sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta ar ari, skal f& orlof 16
vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf. Pegar starfsmadur i vaktavinnu fer i orlof,
skal hann fa éyggjandi upplysingar um hvener hann skuli maeta & vakt ad orlofi loknu
og skal pa ad jafnadi mida vid ad vaktskra haldist 6breytt.

Starfsmadur sem naer 30 ara aldri & pvi almanaksari sem timabil sumarorlofs tilheyrir,
feer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu. Starfsmadur sem
neer 38 ara aldri, feer ad auki orlof sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i dagvinnu.

Starfsmadur sem pegar hefur dunnid sér rétt umfram pad sem um getur i gr. 4.1.1, skal
halda honum en um frekari avinnslu fer skv. gr. 4.1.2.

Orlofsfé og orlofsuppbét

Starfsmadur skal f4 10,17% orlofsfé & yfirvinnu og alagsgreidslur skv. samningi
pessum. Vid 30 éara aldur skal hann fa 11,59%. Vid 38 ara aldur skal hann fa 13,04%.

Orlofsuppbot

Orlofsuppb6t & samningstimanum verdur sem hér segir:
A &rinu 2011 26.900 kr. sérstakt dlag ~ 10.000 kr.
A arinu 2012 27.800 kr.
A arinu 2013 28.700 kr.

Hinn 1. jani ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april nast & undan, fa
greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbot, er midast vid fullt starf neestlidio orlofsar.
Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur latid af storfum & orlofsarinu vegna aldurs eda eftir am.k. 3
manada/13 vikna samfellt starf & orlofsarinu, skal hann fa greidda orlofsuppb6t
hlutfallslega midad vid unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur var
fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda vegna
feedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbdt er fost fjarhed og tekur ekki
breytingum skv. 63rum akvaedum samningsins. A orlofsuppbot reiknast ekki orlofsfé.

Orlofsario

Orlofséarid er fra 1. mai til 30. april.

Sumarorlofstimi

Timabil sumarorlofs er fra 2. mai til 15. september. Fra 1. mai 2006 og eftirleidis
verour timabil sumarorlofs fra 1. mai til 15. september.

Starfsmadur 4 rétt 4 ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt & sumarorlofstimabilinu og
allt ad fullu orlofi & sama tima, verdi pvi komid vid vegna starfa stofnunarinnar.

Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal sa hluti orlofsins
lengjast um 1/4. Sama gildir um sumarleyfi, sem tekid er fyrir sumarorlofstimabil, skv.
beidni stofnunar.
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4.5 Akvordun orlofs

45.1 Yfirmadur akvedur i samradi vid starfsmenn, hvenar orlof skuli veitt. Honum er skylt
ad verda vid o6skum starfsmanna um, hvenzr orlof skuli veitt og skal pad veitt &
sumarorlofstima sé pess 6skad af halfu starfsmanna og pvi verdur vid komid vegna
starfa stofnunarinnar. Nema sérstakar asteedur hamli, skal yfirmadur ad lokinni kénnun
a vilja starfsmanna tilkynna svo fljétt sem unnt er og i sidasta lagi manudi fyrir byrjun
orlofs, hveneer orlof skuli hefjast.

4.6 Veikindi i orlofi

46.1 Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindum nemur ekki til orlofs, enda
sanni starfsmadur med leeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Tilkynna skal yfirmanni an tafar med sannanlegum hetti ef um veikindi eda slys i
orlofi er ad raeda.

4.7 Frestun orlofs

4.7.1 NG tekur starfsmadur ekki orlof eitthvert &r. A hann pa rétt 4, med sampykki
yfirmanns, ad leggja saman orlof pess ars og hins naesta til orlofstoku sidara arid.

4.7.2 NG tekur starfsmadur ekki orlof eda hluta af orlofi skv. beidni yfirmanns sins og
geymist pa orlofid til nasta ars, ella ber honum pa yfirvinnukaup fyrir starf sitt pann
tima. Annars er starfsménnum 6heimilt ad taka vinnu i stad orlofs i starfsgrein sinni.

4.7.3 Komi starfsmadur ar 6dru starfi an pess ad hafa par notid aunnins orlofs, pa & hann rétt
a launalausu leyfi par til fullu orlofi er nad.

4.8 Aunninn orlofsréttur

48.1 Greida skal danarbdi aunninn orlofsrétt latins starfsmanns.

4.9 Orlofssjodur

49.1 Launagreidandi greidir sérstakt gjald i Orlofssj6d viokomandi adildarfélaga. Gjald
petta skal nema 1,0% af heildarlaunum félagsmanna i pjonustu rikisins nema
félagsmanna peirra stéttarfélaga sem upp eru talin hér & eftir. Gjaldid skal greida
manadarlega eftir a skv. Gtreikningi launagreidanda.

Starfsmannafélag Vestmannaeyja 1,25%
Starfsmannfélag Dala og Snafellsnessyslu 0,5%
Starfsmannafélag Fjallabyggdar 0,8%

Félag opinberra starfsmanna & Vestfjoroum 1,25%

5 Ferdir og gisting

5.1 Ferdakostnadur skv. reikningi

51.1 Kostnadur vegna ferdalaga innanlands & vegum vinnuveitanda skal greidast eftir
reikningi, enda fylgi fullngegjandi frumgdgn. Sama gildir ef hluti vinnudags er unninn
svo langt fra foéstum vinnustad ad starfsmadur parf ad kaupa sér faedi utan heimilis eda
fasts vinnustadar.

5.1.2 Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu datlads feroakostnadar.
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5.1.3

5.2
5.21

5.2.2

5.3
531

5.4
54.1

5.4.2
5421

5.4.2.2

5.4.2.3

5.4.24

5.5
551

Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir somu reglum og um
uppgjor yfirvinnu.

Dagpeningar innanlands

Greida skal gisti- og feediskostnad med dagpeningum, sé um pad samkomulag eda
ekki unnt ad leggja fram reikninga.

Dagpeningar & ferdalégum innanlands skulu dkvednir af nefnd skv. gr. 5.7.

Greidsluhattur

Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni &kvedid hvada hattur & greidslu
ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

Vinnusokn og ferdir
Starfsmadur skal sekja vinnu til fasts radningarstadar a eigin vegum og i tima sinum.

Fra grein 5.4.1 eru eftirtalin fravik:

Starfsmanni skal séd fyrir ferd eda honum greiddur ferdakostnadur ad og fra vinnustad
ef Oll eftirfarandi skilyrdi eru uppfylit:

e AQ starfsmadur hefji eda ljuki vinnu & peim timum sem streetisvagnar ganga
ekki.

e Ad heimili starfsmanns sé lengra en 1,5 km (loftlina) fra vinnustao.

e AQ vinnustadur sé innan leidakerfis streetisvagna. Med leidakerfi er att vid
skipulagdar ferdir par sem gert er rad fyrir ad minnsta Kkosti einni ferd a
klukkustund innan hvers skilgreinds péttbyliskjarna i viokomandi tilviki.

o Ad ekki sé lengra en 1,5 km fra bidst6d ad vinnustad.

o Starfsmanni er ekki séd fyrir ferd eda honum greiddur ferdakostnadur fyrir
lengri vegalengd en sem nemur 15 km (loftlina) fra vinnustad.

Ef akveedi greinar 5.4.2.1 eiga ekki vid, en vinnustadur er innan péttbylis, skal
starfsmanni séd fyrir ferdum ad og fra vinnustad innan 15 km fjarleegdar (loftlina), en
b6 utan 1,5 km (loftlina), pegar starfsmadur hefur eda lykur vinnu & timabilinu fra kl.
00:00 til kI. 07:00 virka daga og fra kl. 00:00 til kl. 12:00 & almennum eda & sérstokum
friddgum skv. gr. 2.1.4.2 0g 2.1.4.3.

par stofnanir sem stadsettar eru a.m.k. 5 km (loftlina) utan ytri marka naesta péttbylis
skulu, i stofnanasamningi skv. kafla 11, semja um greidslu ferdakostnadar fyrir pa
starfsmenn sem ekki bla a stadnum.

Heimilt er i stofnanasamningi skv. kafla 11 ad semja nanar um hvernig adkveaedi kafla
pessa skulu framkvaeemd i einstokum tilfellum, svo og ef um sérstakar adstaedur er ad
reeda til deemis dvol i 6byggdum, & sj6 eda langdvol & ferdum.

Ferdatimi erlendis
pegar starfsmadur fer utan ad frumkvaedi vinnuveitanda og a4 vegum hans skulu
greidslur vegna sliks 6hagraedis vera med eftirfarandi heetti:

Sé brottfor flugs & virkum degi fyrir kl. 10:00 og/eda heimkoma eftir kl. 15:00 skal
starfsmadur fa greidslu sem nemur premur alagsstundum & 33,33% alagi skv. gr. 1.6.1
fyrir hvort tilvik.

A almennum og sérstskum friddgum skal samsvarandi greidsla nema sex
alagsstundum & 55% &lagi skv. gr. 1.6.1, an tillits til pess hvener dags flugid er.

Heimilt er ad semja um fritima i stad greidslu ferdatima pannig ad 20 minutna fri
jafngildir 33,33% alagi, 33 mindtna fri jafngildir 55% alagi.
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552

553

5.6
5.6.1

5.7
5.7.1

5.7.2

5.7.3

Ferdakostnadur & ferdalégum erlendis, annar en fargjold, greidist med dagpeningum
sem skulu &kvednir af nefnd skv. gr. 5.7.

Af dagpeningum & ferdaldgum erlendis ber ad greida allan venjulegan ferdakostnad,
annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra flugvollum, feedi, husnaoi,
minnihattar risnu og hvers konar personuleg utgjold.

Dagpeningar vegna namskeida o.fl.

Dagpeningar vegna namskeida, pjalfunar - og eftirlitsstarfa skulu akveonir af nefnd
skv. gr. 5.7.

Ferdakostnadarnefnd

Upphad dagpeninga skv. samningi pessum skal endurskoda pegar porf er 4 og
samningsadili dskar pess, pd eigi sjaldnar en & priggja méanada fresti. Endurskodunin
skal unnin af nefnd er sé skipud einum fulltrta BSRB, einum fulltrta BHM og
tveimur fulltrum tilnefndum af fjarmalaradherra.

Nefnd pessi skal einnig endurskoda flokkun landa eftir dvalarkostnadi svo og greidslu
fyrir afnot eigin bifreida starfsmanna, sé notkun peirra naudsynleg vegna starfsins.

Naist ekki samkomulag i nefndinni, skal oddamadur tilnefndur af Hagstofu islands.
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6 Adbunadur og hollustuhaettir

6.1 Réttur starfsmanna

6.1.1 Starfsmenn skulu njoéta réttinda skv. 16gum nr. 46/1980 um adbunad, hollustuhzatti og
oryggi & vinnustdoum, enda falli starf peirra ekki undir énnur 16g.

6.2 Um vinnustadi

6.2.1 Vinnustadur skal pannig Ur gardi gerdur, ad par sé geett fylista dryggis og gods
adbunadar og hollustuhétta, sbr. V1. kafla laga nr. 46/1980.

6.3 Lyf og sjukragogn

6.3.1 Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid fyrstu
adgero i slysatilfellum. Lyf og sjukragégn skulu vera i vorslu og & dbyrgd verkstjora
0g trinadarmanna.

6.4 Oryggiseftirlit

6.4.1 A vinnustédum skal vera fyrir hendi til afnota teeki og 6ryggisbunadur, sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

6.4.2 Skipa skal 6ryggisverdi, 6ryggistrinadarmenn og 6ryggisnefndir i samraemi vio Il.
kafla laga nr. 46/1980.

6.5 Slysahetta

6.5.1 Varast skal eftir fongum, ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysahatta er mikil.
Um petta atridi skal semja par sem pad & vid.

6.6 Leeknisskodun / veikindi

6.6.1 A vinnustddum par sem sérstok hatta er & heilsutjoni starfsmanna, getur félagid dskad

sérstakrar leknisskodunar & starfsfolki. Telji sérmenntadur embettisleeknir Vinnu-
eftirlits rikisins slika skodun naudsynlega, skal hun framkvaemd eins og fljott og unnt
er.
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Tryggingar

7.1
711

7.1.2

7.1.3

7.14

7.15

7.1.6

7.1.7

7.1.8

Slysatryggingar

Starfsmenn skulu slysatryggdir fyrir dauda eda vegna varanlegrar érorku sem hér
seqir:

Dénarslysabetur eru:

1. Ef hinn latni var 6giftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 &ra aldri og hefur
ekki séd fyrir 6ldrudu foreldri, 67 ara eda eldri: 1.187.700 kr.

Rétthafar pessara danarbéta eru logerfingjar.

2. Ef hinn latni var dgiftur en leetur eftir sig barn/bérn undir 18 ara aldri og/eda
hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri: 7.409.800
kr.

Rétthafar pessara danarbota eru viskomandi adilar ad jofnu.
3. Ef hinn latni var i hjaskap, skulu beetur til maka vera: 10.181.400 kr.

Hafi starfsmadur ekki verid i hjuskap en verid i 6vigdri sambud sem ad 6dru
leyti megi jafna til hjuskapar, skal sambudaradili eiga rétt til béta eins og
hjuskap veeri ad reeda enda hafi sambuldaradili sannanlega haldid heimili med
hinum latna um arabil, pé eigi skemur en 2 ar fyrir andlat hans.

Rétthafi danarbota pessara er eftirlifandi maki eda sambudaragili.
4. Ef hinn latni letur eftir sig barn (kjorbarn, fosturbarn) innan 18 &ra aldurs,
fyrir hvert barn: 1.244.300 kr.

Sama rétt til bota hefur barn (kjorbarn, fésturbarn) hins latna & aldrinum 18-25
ara er stundar ndm & framhaldsskdla- eda héskolastigi i a.m.k. 6 manudi
arsins.
Rétthafar danarbdta pessara eru viokomandi bérn. Betur greidist til
eftirlifandi maka ef hann er annad foreldri, ella til skiptaradanda og/eda
fjarhaldsmanns ofjarrada barns.

5. Beetur greidast adeins skv. einum af télulioum 1, 2 eda 3. Til vidbotar vid
beetur skv. 2. og 3. t6lulid, geta komid baetur skv. 4. tolulid.

Beaetur vegna varanlegrar ororku greidast i hlutfalli vid tryggingafjarhaedina:
18.100.300 kr.

PO pannig ad hvert drorkustig fra 26-50% vegur tvofalt og hvert ororkustig fra 51-
100% vegur prefalt. Ororkubaetur verdi greiddar sem nast verdlagi greidslumanadar i
stad slysdags.

Tryggingafjarhaedir skulu endurskodadar tvisvar & ari, 1. jandar og 1. juli og haekki pa
sem nemur breytingum & visitdlu neysluverds. Framangreindar tryggingarfjarhadir
midast vid visitolu neysluverds i jantar 2012 387,1 stig.

Tryggingin tekur gildi um leid og tryggingaskyldur launpegi kemur a launaskra (hefur
storf) en fellur ar gildi um leid og hann fellur af launaskra (heettir storfum).
Tryggingin gildir einnig i launalausu leyfi nema starfsmadur taki & timabilinu launad
starf hja 66rum en rikinu.

Skilmalar eru almennir skilmalar sem i gildi eru fyrir atvinnuslysatryggingar
launpegar hja Sambandi islenskra tryggingafélaga pegar samkomulag petta er gert eftir
pvi sem vid & med peim fravikum sem i samningi pessum greinir.

Tryggingin gildir allan sélarhringinn. Takmarkanir & bétaskyldu sem um getur i
tryggingaskilmalum, falla nidur pegar starfsmadur er vid storf sin eda a ferdalagi
pbeirra vegna nema tjon hljétist af asetningi eda storkostlega galeysi starfsmannsins.

Starfsmadur missir eigi rétt sinn til bota skv. pessari tryggingu pé hann sé tryggdur
annars stadar.
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7.1.9

7.1.10

7.1.11

7.2
721

7.3
7.3.1

Verdi vinnuveitandi skadabdtaskyldur gagnvart launpega sem slysatryggdur er skv.
samningi pessum, skulu slysabeetur sem greiddar kunna ad vera til launpega skv.
dkveedum samnings pessa, koma ad fullu til fradrattar peim skadabotum er
vinnuveitanda kann ad verda gert ad greida. Dagpeningar greidist til vinnuveitanda
medan kaupgreidsla varir skv. samningi.

Embeetti rikislogmanns fjallar um botaskyldu skv. reglum pessum og annast uppgjor
béta i umbodi fjarméalardduneytisins. Betur greidast eftir ad laeknisvottord og
naudsynleg sonnunargdgn fyrir bétaskyldu hafa borist og unnt er ad akvarda fjarhaed
botanna. Berist ekki athugasemdir vid bétafjarhaedina innan eins manadar fra pvi ad
botapega var skyrt fra henni, telst hun sampykkt.

Verdi starfsmadur fyrir likams- eda munatjoni i starfi sinu vid ad sinna einstaklingi
sem ad takmorkudu eda engu leyti getur borid abyrgd & gerdum sinum skal honum
beett pad tjon sem hann verdur fyrir vegna starfs sins.

Vid mat og uppgjor krofunnar gilda almennar reglur skadabotaréttarins. Embeetti
rikislogmanns fjallar um botakréfu samkveemt grein pessari og annast uppgjor boéta i
umbodi fjarmalaraduneytisins.

Farangurstrygging

Farangur starfsmanna & ferdalogum & vegum vinnuveitanda skal tryggdur samkvemt
reglum um farangurstryggingar, nr. 281/1988.

Tjon a personulegum munum

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni & algengum naudsynlegum fatnadi og munum
vid vinnu, svo sem urum, gleraugum o.s.frv., skal pad batt samkveemt mati. Naist ekki
samkomulag, skal farid samkvemt mati eins fulltrda fra hvorum adila kjara-
samningsins. Slik tjon verda einungis batt ef pau verda vegna 6happa a vinnustad.
Ekki skal beeta tjon ef pad verdur sannanlega vegna galeysis eda hirduleysis
starfsmanns.
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Vinnufot

8.1
8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.1.4
8.1.5

8.2
8.2.1

Einkennis- og hlifdarfot

par sem krafist er einkennisfatnadar eda sérstok hlifdarfot eru naudsynleg, t.d.
vinnusloppar, skal starfsménnum sed fyrir slikum fatnadi, peim ad kostnadarlausu.
Sama gildir um hlifdarfot vegna oprifalegra starfa og starfa sem hafa ovenjulegt
fataslit i for med sér.

Starfsmonnum skal lagour til peim ad kostnadarlausu s hlifdarutbinadur sem krafist
er skv. 6ryggisreglum, (svo sem 6ryggissko, eyrnaskjol, gasgrimur og éryggishjalma),
enda er starfsménnum skylt ad nota hann.

Hreinsun & fatnadi skv. gr. 8.1.1 og 8.1.2 skal latin i té starfsmanni ad kostnadarlausu
tvisvar 4 éari. Meirihattar vidgerdir og tjon & slikum fatnadi skal beett af
vinnuveitandans halfu. Starfsmenn skulu fara vel og samviskusamlega med
vinnufatnad og hliféarfot.

Ef starfsmadur leetur af starfi, skal hann skila seinasta einkennisfatnadi er hann fékk.

Samid skal vid vidkomandi adildarfélag nanar um pessi atridi, svo sem ad hvada marki
skuli taka tillit til sérstaklega mikilla 6hreininda vid storf.

Fatapeningar

A heilbrigdisstofnunum par sem pess er krafist, vegna sérstakra medferdartrreda, ad
starfsmadur noti eigin fatnad i stad vinnuslopps eda alika hlifdarfatnadar skv. gr. 8.2,
er vinnuveitanda i stad pess heimilt ad greida starfsmanni sérstaka fatapeninga ad
upphad 3.800 kr. & manudi midad vid fullt starf i dagvinnu.

Greidsla pessi skal breytast & priggja manada fresti i samreemi vid breytingu fatalidar i
visitdlu neysluverds (031 Fot) med visitdlu maimanadar 2011 sem grunnvisitolu
(169,6 stig midad vid undirvisitolur fra 2008).
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9 Afleysingar

9.1 Stadgenglar

9.1.1 Adilar eru um pad sammala, ad eigi purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni sérstaklega ad
gegna starfi yfirmanns nema fjarvera yfirmannsins vari lengur en 7 vinnudaga
samfellt.

9.2 Launad stadgengilsstarf

9.21 Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber starfsmanni
laun skv. flokki yfirmanns, gegni hann starfi hans lengur en 4 vikur samfellt eda hann
hafi gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur & hverjum 12 manudum. Laun skv. flokki
yfirmanns greidast einungis fra lokum nefndra 4 eda 6 vikna.

9.3 Adrir stadgenglar

9.3.1 Starfsmadur sem ekki er i stoou stadgengils yfirmanns, en er falid ad gegna storfum

yfirmanns i forféllum hans eda stérfum annars harra launads starfsmanns, skal taka
laun skv. launaflokki hins forfallada starfsmanns pann tima, er hann gegnir starfi hans.
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10

Fraeoslumal

10.1
10.11

10.1.2

10.2
10.2.1

10.3
10.3.1

10.3.1.1

10.3.1.2

Starfspjalfun & vegum stofnana

Starfsmadur sem sakir freedslu- eda pjalfunarndmskeid skv. heimild stofnunar, eda i
samraemi vid endurmenntunar-/starfsprounaraztlun viokomandi stofnunar, skal halda
reglubundnum launum & medan og fé& greiddan kostnad skv. akvaedum 5. kafla.

Sérmenntad starfsfolk a heilbrigdissvidi, sem med sampykki stjornar viokomandi
stofnunar stundar vidurkennt sérnam vardandi starf sitt eda sakir framhalds- eda
endurmenntunarndmskeid sem nytur vidurkenningar heilbrigdisyfirvalda, haldi fostum
launum med fullu vaktadlagi medan slikt nam varir, allt ad premur manudum &
hverjum 5 starfsarum. Launahlutfall i ndmsleyfi sé sem naest medaltali launa pann
tima sem rétturinn vannst a.

Heimilt er ad veita starfsmanni, sem akvadi petta tekur til, namsleyfi med pessum
kjorum tidar en ad framan greinir en pa skemur hverju sinni, p6é ekki umfram 1 manud
& hverjum 20 starfsmanudum. Eins er heimilt ad veita lengra leyfi sjaldnar eda allt ad
6 manudum & hverjum 10 starfsarum og allt ad 9 manudum & hverjum 15 starfsarum.
P4 er heimilt ad veita starfsmanni 9 manada leyfi eftir 12 ara starf. Neestu 3 ar eftir ad
namsleyfi lykur i pvi tilviki, a&vinnur hann sér ekki rétt til nAmsleyfis.

Launalaust leyfi

Starfsmadur skal eiga rétt a launalausu leyfi ef honum bydst teekifaeri og/eda styrkur til
ad vinna ad tilteknu verkefni, m.a. tengdu starfi hans. Slikt leyfi skal tekid i samradi
vid yfirmann stofnunar.

Fraedslusjodir

Vinnuveitandi greidir manadarlega framlag er nemi 0,72% af heildarlaunum félaga i
SAMFLOTI og skiptist sem hér segir:

Vinnuveitandi greidir sérstakt gjald i starfsmenntunarsjéd. Gjald petta skal nema
0,22% af heildarlaunum félaga i SAMFLOTS.

Vinnuveitandi greidir sérstakt gjald i Préunar- og simenntunarsj6d. Gjald petta skal
nema 0,50% af heildarlaunum félaga i SAMFLOTI.
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11

Stofnanapattur og samstarfsnefndir

111
1111

11.2
1121

1122

11.3
11.3.1

11.3.2

Skilgreining

Stofnanasamningur er hluti af kjarasamningi og er medal annars &tlad ad studla ad
skilvirkara launakerfi sem tekur mid af porfum og verkefnum stofnunar og
starfsmanna hennar. Hann er sérstakur samningur milli stofnunar og stéttarfélags um
aodlogun tiltekinna patta kjarasamningsins ad pérfum stofnunar og starfsmanna med
hlidsjon af edli starfsemi, skipulagi og/eda 6oru pvi sem gefur stofnun sérstdou.
Samstarfsnefndir eda nefndir samkvemt gr. 11.4.1 annast gerd og breytingar
stofnanasamninga.

Markmio

Adilar kjarasamningsins eru samméla um ad markmid peirra, med ad feera i hendur
stofnunar og stéttarfélags/starfsmanna hennar Utfaerslu tiltekinna péatta kjarasamnings,
er ad styrkja starfsemi vidkomandi stofnunar pegar til lengri tima er litid og skapa
pannig forsendur fyrir betri starfsskilyrdum starfsmanna.

Einnig ad feera &kvordun um launasetningu starfa nar starfsvettvangi par sem haegt er
ad bregdast hradar vid breytingum sem eiga sér stad a stérfum og skipulagi stofnana.

Markmid stofnanasamnings er ad efla samstarf starfsmanna og stjérnenda & vinnustad
til pess ad auka gaedi opinberrar pjénustu. Einnig ad gefa starfsménnum tekiferi til ad
préast og bata sig i starfi og par med ad auka moguleika a baettum kjérum.

Samstarfinu er @tlad ad beeta rekstrarskipulag stofnunar, baeta nytingu rekstrar-
fjarmagns og skapa grundvoll fyrri aukinni hagreedingu og skilvirkara launakerfi.

Gerd stofnanasamnings

R&dun starfa

I stofnanasamningi skal semja um grunnrédun starfa og hvada pettir og/eda forsendur
skuli rdda rédun peirra. Vid akvordun a rodun starfa i launaflokka skulu fyrst og
fremst metin pau verkefni og skyldur sem i starfinu felast auk peirrar faerni
(kunnattustig/sérhafing) sem parf til ad geta innt starfid af hendi.

Starfslysingar eru ein af forsendum rédunar starfa i launaflokka og skulu peer
endurskodadar i takt vid proun starfa t.d. i tengslum vid starfsmannasamtol.

pettir er koma til alita vido mat a rédoun starfs eru t.d.:

1. Skipurit stofnunar eda annad formlegt starfsskipulag.
2. Umfang verkefna/starfa (geeti verido mealt i manna- eda fjarforradum eda
,»pyngd® verkefna og/eda starfsmati).

Personubundnir peettir
Heimilt er ad semja um persénubundna patti sem gera starfsmenn hefari en ella til ad
sinna viokomandi starfi.

Peir peettir sem koma til alita eru t.d.:

1. Aukin reynsla starfsmanns, t.d. starfsreynsla ymist innan stofnunar eda i
sambeerilegum storfum.

2. Aukin hefni starfsmanns, t.d. formleg menntun, eda framtak starfsmanns vid
ad afla sér simenntunar og pekkingar sem ad gagni kemur i starfi, t. d. med
starfstengdum namskeidum. Sérstaklega skal meta formlegt ndm sem lokid er
med vidurkenndri préfgradu.

3. Sjélfstedi i vinnubrogdum, frumkvaedi eda goour arangur i starfi.
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11.3.3

11.34

11.4
1141

1142

11.5
1151

1152

11.6
1161

11.6.2

Timabundnir peettir

Eins er heimilt ad semja um timabundna paetti:

1. Frammistada starfsmanns, geti t.d. tengst arangurs- eda frammistédumati.
2. Aukin timabundin verkefni, umfang eda abyrgo.

begar fyrir liggur sameiginleg afstada til m.a. pessara patta er par med blid ad dkveda
hvada peettir skuli rdda rédun starfsmanna pessarar stofnunar. Starfsmadurinn & par
med rétt & ad fa rodun sina endurmetna, telji hann sig uppfylla fyrrgreindar forsendur
og stofnun er skylt ad endurrada honum ef pad er rétt. Ef stofnun hafnar endurmati,
getur starfsmadur skotid pvi til samstarfsnefndar og par er tekin endanleg akvordun
um hvort r6dun starfsmanns skuli breytt eda ekki.

Breyttar forsendur

Heimilt er hvorum adila um sig, stofnun eda fulltrGum stéttarfélags ad Gska eftir
endurskodun stofnanasamnings verdi umtalsverdar breytingar & forsendum hans. Eigi
sjaldnar en annad hvert ar skal metid hvort forsendur starfaflokkunar hafi breyst
pannig ad astaeda sé til ad gera breytingar & stofnanasamningnum.

Hja peim stofnunum sem ekki fara med framkvaemd kjarasamningsins og hafa par af
leidandi ekki eigin samstarfsnefnd, skal sérstok nefnd sem skipud er allt ad 3 fulltrum
fr& hvorum adila, p.e. stéttarfélagi/starfsmonnum og stofnun, gera samning, um
breytingu & stofnanapeetti, sem hadur er stadfestingu samstarfsnefndar.

Verdi agreiningur um hvort asteda sé til breytinga skal honum visad til samningsadila,
p.e. fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds og SAMFLOTS.

Skipan og hlutverk samstarfsnefnda

Hja peim stofnunum rikisins sem fara med framkveemd Kkjarasamninga i umbodi
fjarmalaradherra, skal komid a sjalfsteedum samstarfsnefndum, sem skipadar eru allt
ad 3 fulltraum frd hvorum adila, p.e. stéttarfélagi/starfsménnum og stofnun og 3 til
vara. A0 Ollu jofnu skal tranadarmadur & vinnustad vera i forsvari i nefndinni af halfu
SAMFLOTS. Forstddumadur tilnefnir fulltrda stofnunar.

Samstarfsnefnd hafi m.a. pad hlutverk ad fjalla um forsendur starfaflokkunar, rédun
einstakra starfa i launaflokka og koma & sattum i agreiningsmalum sem risa kunna ut
af samningi pessum. Eins skal nefndin fjalla um rédun starfa skv. 25. gr. laga nr.
94/1986, um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

Hja peim stofnunum sem ekki fara med framkvaemd Kkjarasamninga skulu
samningsadilar med sama heetti tilnefna allt ad 3 fulltrGa i samstarfsnefnd og 3 til vara.
Fjarsysla rikisins annast, samkveemt framsali, patt fjarmalaradherra fyrir paer stofnanir
sem ekki fara med framkveemd kjarasamninga.

Starfsheettir samstarfsnefnda

Hvor adili um sig getur skotid agreiningsefnum til nefndarinnar og kallad hana til
starfa. Beina skal erindi til gagnadila med skriflegum hetti. Gagnadili skal koma &
samstarfsnefndarfundi svo fljétt sem audid verdur en p6 ekki sidar en fjorum vikum
eftir ad erindid berst. Samstarfsnefnd skal svara erindum innan 5 vikna fra pvi ad pau
voru fyrst borin formlega fram & fundi nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd sammala
um breytingar & rédun eda 6dru pvi sem til hennar hefur verid visad, skal su breyting
gilda frd og med naestu manadamotum eftir ad erindid var fyrst formlega borid fram i
nefndinni nema annad sé sérstaklega akvedid.

Naist ekki samkomulag i nefndinni innan priggja manada fra pvi ad malid kemur til
medferdar & vettvangi hennar, getur hvor adila um sig 6skad eftir pvi ad inn i
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samstarfsnefndina komi annars vegar fulltri fra rdduneyti viokomandi stofnunar og
hins vegar fulltrdi tilnefndur af SAMFLOTI.
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12 Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

12.1 Tilkynningar, vottord og Utlagéur kostnadur

12.1.1 Ef starfsmadur verdur ovinnufer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar tilkynna
pad yfirmanni sinum sem &kvedur hvort leeknisvottords skuli krafist og hvort pad skuli
vera fr4 trinadarlekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma laknisvottords af
starfsmanni vegna ovinnufarni hvengr sem forstédumanni /yfirmanni stofnunar pykir
porf a.

12.1.2 Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5 vinnudaga
samfleytt, skal hann sanna 6vinnufzarni sina med leeknisvottordi. Ef um er ad reda
endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna &vinnuferni sina med
leeknisvottordi eftir ndnari akvordun forstddumanns/yfirmanns.

12.1.3 Ef starfsmadur er ovinnufer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal hann
endurnyja laeknisvottord sitt eftir nanari akvoroun forstdoumanns/yfirmanns en pé
ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma pd veita undanpagu eftir tillégu
tranadarlaeknis ef hann telur audseett ad um lengri veikindafjarvist verdi ad raeda.

12.1.4 Skylt er starfsmanni sem er ovinnufaer vegna veikinda eda slyss ad gangast undir
hverja pa venjulega og vidurkennda laeknisrannsékn sem trinadarlaeknir kann ad telja
naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi hvort forfoll séu I6gmeet, enda sé kostnadur
vegna viotals vid laekni og naudsynlegra laeknisrannsékna greidd af vinnuveitanda.

12,15 Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laknisvottorda sem krafist er skv. gr.
12.1.1-12.1.4. Sama gildir um vidtal hja leekni vegna 6flunar vottords.

12.1.6 Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau utgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir af
vOldum slyss & vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga beeta ekki skv. 27. gr.
laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

12.2 Réttur til launa vegna veikinda og slysa

12.2.1 Starfsmadur sem r&dinn er til starfa & manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi i
am.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi sem
veikindadagar hans, taldir i almanaksddgum, verda ekki fleiri & hverjum 12 manudum
en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
0 — 3 manudi i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar
Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef dvinnuferni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdémi. Vid pessi laun batast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.
Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar
Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er @tlad ad standa.
12.2.2 Starfsmadur sem rddinn er i timavinnu, sbr. p6 gr. 12.2.3, eda er radinn skemur en 2

manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi sem veikindadagar hans,
taldir i almanaksddgum, verda ekki fleiri & hverjum 12 manudum en hér segir:
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12.2.3

12.2.4

12.2.5

12.2.6

12.2.7

12.2.8

12.2.9

Starfstimi Fjoldi daga

A 1. manudi i starfi 2 dagar
A 2. méanudi i starfi 4 dagar
A 3. manudi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91 dag ef
ovinnufeerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi laun beetast ekki
greioslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Laun greidast pé ekki lengur en radningu er &tlad ad standa.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna évinnufaerni
af véldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur & hverjum 12 manudum. Laun i
veikindum skal mida vio medaltal dagvinnulauna sidustu 3 manudi fyrir veikindi.

Laun greidast pé ekki lengur en radningu er &tlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni 6reglubundid eda med 6drum heetti en
dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid fjarverandi i eina viku
begar hann hefur verio dvinnufaer vegna veikinda eda slysa sem nemur vikulegri
vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri fjarvist vegna
ovinnuferni er ad reda.

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjonustualdurs hja
vidkomandi launagreidanda einnig telja pjénustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarfélogum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af
almannafé, enda er att vid starfstima a kjorum skv. l6gum nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri pjonustualdur samkveemt
pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan
pjonustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.

I fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjarasamningi,
fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, gaesluvakta- og Opaegindaédlag og
greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad reda fyrirfram akvedinn vinnutima
samkveemt reglubundnum voktum eda reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid
hefur i 12 almanaksmanudi eda lengur eda er @tlad ad standa a.m.k. svo lengi. |
veikindum kennara skal greida samkveemt peirri stundaskra sem i gildi er eda sidast
gilti midad vid upphaf veikinda hans.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 12.2.6, fa
greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 12 manadarleg
uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu almanaksmanudina. Vid Utreikning
yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein skal ekki telja med peer yfirvinnustundir sem
greiddar hafa verid skv. gr. 12.2.6.

Starfsmadur skoéla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri hluta
arsins, skal i stad reglu pessarar adeins f4 greidda adra yfirvinnu en greinir i gr. 12.2.6
pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal yfirvinnustundafjoldinn dkvedinn
med pvi ad finna méanadarlegt medaltal peirra tilfallandi yfirvinnustunda sem hann
fékk greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd
ef starfsmanudir eru feerri eda fleiri.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs & vidmidunartimabili skv. gr. 12.2.7, skal
telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta timabilsins.

Verdi starfsmadur ovinnufer af voldum slyss & vinnustad eda & edlilegri leid til eda fra
vinnu, greidast laun skv. gr. 12.2.7 fra upphafi fjarvistanna.
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12.2.10

12.3
12.3.1

12.4

12.4.1

12422

1243

125
12.5.1

1252

1253

12.6
12.6.1

12.7
12,71

12.8
12.8.1

Ef starfsmadur ad laeknisrddi og med leyfi forstddumanns vinnur skert starf vegna
slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid pad
starfshlutfall sem vantar & ad hann sinni fullu starfi.

Starfshaefnisvottord

Starfsmadur sem verid hefur dvinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1 manud
eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa hans leyfi. Krefjast
ma vottords trunadarleknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi oOvinnufaerni
vegna veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er 6vinnufaer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir a hverju
ari um fimm éra timabil og ekki er skylaust vottad samkvemt akvedum gr. 12.3.1 ad
hann hafi fengid heilsubét sem &tla megi varanlega, ma leysa hann fra storfum vegna
heilsubrests.

Pegar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa launalaust i
jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt & ad halda launum i fjarveru sinni skv.
gr. 12.2.1, ma leysa hann fra stérfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind akvaedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til fyrirstodu ad
starfsmadur lati af storfum er hann 6skar pess ef hann er samkvaemt laeknisvottordi
ordinn varanlega 6fer um ad gegna starfi vegna vanheilsu. Krefjast méa vottords
tranadarleaeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

pegar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann halda féstum
launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manuadi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjaskap, stadfestri
samvist, skradri sambid eda sambid sem ad 6doru leyti ma jafna til hjuskapar i
merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.

begar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast, skal greida
laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda andlatsmanadar adur en
laun skv. gr. 12.5.1 -12.5.2 koma til &lita. Petta & p6 ekki vid ef launagreidslum hefur
aour lokia, t.d. vegna pess ad réttur til launa i veikindum skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var
teemdur.

Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef starfsmadur flyst
milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum storfum eftir pvi sem vid a.

Veikindi og slysaforfoll i faedingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i fedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og &
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna yngri en 13 ara

Annad foreldri & rétt 4 ad vera frd& vinnu i samtals 12 vinnudaga (96
vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanaksari vegna veikinda barna
sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri umonnun ekki vid komid.
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12.9
12.9.1

12.10
12.10.1

I pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag skv.
reglubundinni vardskréa/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif & rétt starfsmanns skv.
6drum greinum.

Samréadsnefnd

Setja skal & fot samradsnefnd. Skal hun skipud fulltrGum samningsadila samkomulags
BHM, BSRB og KIi annars vegar og fjarmalaradherra, f.h. rikissjods,
Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar um tiltekin atridi er
varda réttindi starfsmanna i framangreindum samtékum, sem undirritad var 24.
oktéber 2000, premur tilnefndum af hvorum adila samkomulagsins. Samradsnefndin
skal fjalla um talkun og utfaerslu einstakra akveeda um veikindarétt skv. samkomulagi
pessu.

Akvadi til bradabirgda

Starfsmadur sem hefur fyrir 1. janGar 2001, &unnid ser fleiri veikindadaga skv.
adurgildandi reglum, skal halda peim & medan & samfelldri radningu stendur en um
frekari avinnslu fer skv. kafla pessum.
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13

Tilhogun faedingarorlofs

131
13.11

13.2
13.21

13.2.2

13.2.3

13.2.4

Gildissvio

Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i samfellt 6
manudi fyrir fedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda og er med gilda
radningu vid upphaf orlofsins.

Réttarstada starfsmanna i faedingarorlofi

Um uppsofnun og vernd réttinda i faeedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga nr. 95/2000, um
feedingar- og foreldraorlof, p6 med peirri vidbot sem talin er upp hér 4 eftir.

Starfsmadur sem hefur toku fedingarorlofs, telst skv. framangreindu vera leystur
undan vinnuskyldu a medan & faedingarorlofi hans stendur, sbr. 29. gr. framangreindra
laga.

Starfsmadur launagreidanda sem er i feedingarorlofi nytur réttinda til greidslu sumar-
orlofs, personu- og orlofsuppbétar. Starfsmadur er afram i peim lifeyrissjédi(um) sem
hann hefur tilheyrt sem starfsmadur launagreidanda en launagreidandi ber abyrgd &
réttindaavinnslu starfsmanns i b-deild Lifeyrissjdds starfsmanna rikisins.

Starfsmadur sem nytur fyrirframgreidslu launa, skal eiga rétt til fyrirframgreidslu fra
launagreidanda pann manud sem hann hefur toku faedingarorlofs og fellur sa réttur
nidur pann manud sem hann kemur til baka ur feedingarorlofi.
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14

Fjolskyldu- og styrktarsjoour og iogjold i starfsendur-heefingarsjoo

141
1411

14.2
1421

14.2.2

14.3
143.1

14.3.2

14.4
1441

145
145.1

Hlutverk fjolskyldu- og styrktarsjods

Stofnadur skal fjolskyldu- og styrktarsjodur. Hlutverk hans er:

1. ao taka vid idgjoldum launagreidanda og avaxta pau,

2. ad taka vido umsoknum, akvarda og annast greidslur til félagsmanna i
feedingarorlofi,

3. ad taka é&kvardanir um frekari rddstofun fjarmuna sjodsins skv. nénari
akvordun sjéaosstjornar.

Adild ad fjolskyldu- og styrktarsjodi

Sjoédurinn skal vera sameiginlegur fyrir félagsmenn adildarfélaga samtakanna sem eru
adilar ad samkomulagi pessu.

Peir atvinnurekendur og stéttarféldg sem vilja sidar gerast adilar ad sjddi pessum gera
pad med skriflegri beidni til sjodsstjornar um ad peir 6ski ad gerast adilar ad pessum
sj0di og ad peir gangist undir dkvaedi samnings pessa. Slik beidni 6dlast gildi pegar
sj6osstjérn hefur fallist & erindid.

Stjorn fjolskyldu- og styrktarsjods

Stjorn fjolskyldu- og styrktarsjods skal skipud premur fulltrdum tilnefndum af peim
heildarsamtokum sem standa ad stofnun sjodsins.

Reikningar sjédsins skulu endurskodadir arlega af 16ggiltum endurskodanda og sendir
launagreidendum sem greida til sjéosins.

Iogjaldagreidslur launagreidanda i fjolskyldu- og styrktarsjod

Idgjald launagreidanda skal nema 0,55% af heildarlaunum peirra starfsmanna
hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag petta. 1dgjaldid skal greitt
manadarlega eftir a skv. Gtreikningi launagreidanda.

Idgjaldagreidslur launagreidanda i starfsendurhafingarsj6o

I6gjald launagreidanda i Starfsendurhafingarsjod skal nema 0,13% af heildarlaunum
félagsmanna.
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15 Viobotarframlag til lifeyrissparnadar

15.1 Framlag i séreignarsjod

15.1.1 I peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod, greidir
vinnuveitandi framlag & méti sem nemur 2% gegn a.m.k. 2% framlagi starfsmanns.
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16

Uppsagnarfrestur

16.1
16.1.1

16.1.2

16.1.3

16.2
16.2.1

Uppsagnarfrestur & 6timabundnum radningarsamningi
Uppsogn & reynslutima

Gagnkveemur uppsagnarfrestur & reynslutima er einn manudur. Reynslutimi er prir
manudir nema annad sé akvedid i vidkomandi radningarsamningi.

Uppsogn ad loknum reynslutima

Gagnkvaemur uppsagnarfrestur ad loknum reynslutima er 3 manudir.
Uppsagnarfrestur eftir tiu ara samfellt starf

Sé starfsmanni sagt upp, eftir am.k. 10 ara samfellt starf hja sému stofnun, er

uppsagnarfrestur sem hér segir:

1. 4 manudir ef starfsmadur er ordinn 55 ara
2. 5 manudir ef hann er ordinn 60 ara
3. 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara

Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med priggja méanada fyrirvara.

Uppsagnarfrestur timabundid réddinna og timavinnumanna

Timabundin radning fellur ar gildi an uppsagnar vid lok samningstima.
Ef annar hvor adila vill slita radningarsambandinu fyrr, gilda eftirfarandi akveedi:

1. Gagnkvaemur uppsagnarfrestur timabundid radinna skal vera einn manudur.

2. Gagnkvemur uppsagnarfrestur timavinnumanna & fyrstu 3 manudum
starfstimans skal vera ein vika midad vid vikuskipti. Vikuskipti midast vio
fostudag. Eftir priggja méanada samfellt starf skal gagnkvemur
uppsagnarfrestur vera einn manudur.
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17 Launasedill og félagsgjold

17.1 Launasedill

17.1.1 Vid greidslu launa til starfsmanns & hann rétt & ad fa launasedil merktan nafni sinu. A
launasedli skulu tilgreind fost laun starfsmanns pad timabil sem greidslan tekur til,
fjoldi yfirvinnustunda, uppséfnun fritbkuréttar og sundurlidun einstakra tekna og
fradréattarlida sem leida til dtgreiddrar launafjarhaedar.

17.2 Félagsgjold

17.21 NG Oskar adildarfélag SAMFLOTS pess ad launagreidandi sjai um innheimtu

félagsgjalda og skal félagid pa afhenda honum véltek gogn yfir pa félagsmenn sem
gjaldskyldir eru, med peim upplysingum sem launagreidandi 6skar. Félagsgjold skv.
pessari grein skulu tekin af kaupi félaga 1. hvers manadar og skilad fyrir 10. naesta
manadar & eftir.

Launagreidanda er rétt ad krefjast stadfestingar adildarfélag SAMFLOTS &
félagaskranni, svo og ad fella nidur af henni starfsmenn ef vafi pykir leika & hvort um
adild ad félaginu sé ad reda.
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18

Gildistimi og forsendur samningsins

18.1
18.1.1

18.2
18.2.1

Gildistimi samningsins

Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. mai 2011 til 31. mars 2014 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og falla pa ur gildi an frekari
fyrirvara.

Atkvadagreidsla og samningsforsendur

Samningsadilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar. Hafi gagnadila ekki
borist tilkynning um nidurstédu fyrir klukkan 16:00 pann 20. juni 2011 skodast hann
sampykktur.

Komi til pess ad samningum & almennum vinnumarkadi verdi, eftir 1. jantar 2012,
sagt upp & grundvelli forsendudkveaedis peirra & gildistima samnings pessa skal adilum
heimilt ad segja upp samningnum fyrir 15. febriar 2012 eda 2013 og fellur hann pa
strax Ur gildi.

Leidi endurskodun nefndarinnar sem fjallar um forsendur kjarasamninga 4 almennum
vinnumarkadi aftur & moti til pess ad par naist samkomulag um breytingu &
samningum skal sambarileg breyting gilda um pennan samning.

Reykjavik, 31. mai 2011

F.h. samninganefndar rikisins F.h. SAMFLOTS bajarstarfsmannafélaga
med fyrirvara um sampykki
fjarmalaradherra
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Bokanir

Bokanir med kjarasamningi
fjarmalaradherra f.h. rikissjods
0g
Samfloti baejarstarfsmannafélaga
dags. 31. mai 2011

Bokun 1

Fjarméalaraduneytid mun beita sér fyrir pvi ad stofnanir rikisins setji verklagsreglur svo sem um
fjarveru starfsmanns vegna andlats ndkomins ettingja, teknifrjovgunar og afengismedferdar.
Vegna pessa verdur éllum stofnunum sent bréf & haustmanudum 2011 par sem fram koma krofur
raduneytisins til stofnana hvad petta vardar.

Bokun 2

Verdi samid um breytingar & algildum greinum kjarasamninga rikisstarfsmanna eftir gerd pessa
kjarasamnings pa etla adilar ad peer breytingar eigi einnig vid kjarasamning Samflots
beejarstarfsmanna eftir pvi sem vid getur att. Adilar sammeaelist um hvernig fara skuli med slikar
breytingar.

Bokun 3

Adilar eru sammala um ad tilefni sé til ad baeta og tryggja bétarétt peirra starfsmanna sem slasast
vid ad sinna eda hafa afskipti af félki sem ad takmorkudu eda engu leyti getur borid abyrgd a
gerdum sinum. Ljost er ad starfsmenn sem eru félagsmenn i Samfloti bajarstarfsmannafélaga purfa
i morgum tilfellum ad umgangast og vera innan um folk sem ekki gengur ad 6llu leyti heilt til
skdgar eda getur verid sjalfum sér og 66rum haettulegt. Hluti af starfsskyldum pessara starfsmanna
getur falist i pvi ad gripa inn i og stédva heettulegt atferli hja vidkomandi. Komid geta upp adstaedur
par sem slikt verdur ekki gert &n pess ad vidkomandi starfsmadur setji sjalfan sig i &kvedna heettu &
bvi ad slasast vid framkvaemd starfs sins. bekkt eru demi um ad starfsmenn hafa ordid fyrir
averkum i slikum tilfellum.

pa er jafnframt 1jést ad auknar likur eru & pvi ad starfsmenn sem vinna vid slikar adstedur veroi
fyrir aras af hendi peirra sem peim er etlad ad hafa umsjon eda eftirlit med. Rétt pykir ad tryggja
pessum starfsménnum bétarétt vegna pess tjons sem peir pannig verda fyrir.

Adilar eru sammala um ad hefdbundin skilgreining & pvi hvad sé slys i skilningi vatryggingaréttar
og tryggingaskilmala (6veentur utanadkomandi atburdur) eigi ekki vid i 6llum tilfellum i stérfum
ofangreindra starfsmanna. bannig geta komid upp tilfelli par sem starfsmadur parf visvitandi ad
leggja lif sitt og heilsu i hattu vegna pess ad starf hans beinlinis krefst pess. bvi er i akvadi greinar
7.1.6 lagt til ad starfsmadur fai batt pad tjon sem hann verdur fyrir vegna starfs sins vid pessar
adstaedur. Um laekkun bota vegna eigin sakar starfsmanns og akvoroun bétafjarhaedar ad 6oru leyti
gilda almennar reglur skadabotaréttarins. Med grein 7.1.6 er kvedid & um sambarilega bdtaabyrgd
og framkveemd og gildir um I6greglumenn samkveemt 30. grein logreglulaga.

Bdkun 4

Adilar eru sammala um ad framlengja bokun med sidasta kjarasamningi um sérstakt timabundid
framlag til Freedslusetursins Starfsmenntar 6breytt it komandi samningstimabil.
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Launatoflur

Launatafla med gildistima fra 1. jani 2011
Launatafla sem tekur gildi 1. jani 2011 — 4,25% haekkun eda 12.000 kr. ad lagmarki

1 2 3 4 5 6

001 |169.656 171.416 173.203 175.017 176.858 178.726
002 |173.203  175.017 176.858 178.726 180.622 182.547
003 |176.858 178.726 | 180.622 182.547 184.501 186.484
004 |180.622 182.547 184.501 186.484 188.497 190.540
005 |184.501 186.484 188.497 190.540 192.614 194.719
006 |188.497 190.540 192.614 194.719 196.855 199.023
007 [192.614 194.719196.855 199.023 201.224 203.458
008 |196.855 199.023 | 201.224 203.458 204.775 207.076
009 |201.224  203.458 204.775 207.076 208.412 209.833
010 |204.775 207.076 | 208.412 209.833 212.239 212.782
011 |208.412  209.833 212.239 212.782 215.261 216.877
012 |212.239 212.782 | 215.261 216.877 218.431 220.023
013 | 215.261  216.877 218.431 220.023 221.654 223.325
014 |218.431 220.023 221.654 223.325 225.136 226.988
015 |221.654 223.325|225.136 226.988 228.781 230.616
016 |225.136 | 226.988 228.781 230.616 233.493 236.413
017 |228.781 230.616 | 233.493 236.413 239.377 242.386
018 |233.493  236.413 239.377 242.386 245.440 248.540
019 |239.377 242.386 | 245.440 248.540 251.686 254.879
020 | 245.440 248.540 | 251.686 254.879 258.120 261.410
021 |251.686  254.879 258.120 261.410 264.749 268.138
022 |258.120 261.410 | 264.749 268.138 271.578 275.070
023 |264.749  268.138 271.578 275.07/0 278.614 282.211
024 |271.578 275.070 | 278.614 282.211 285.862 289.568
025 |278.614  282.211 285.862 289.568 293.330 297.267
026 |285.862 289.568 | 293.330 297.267 301.306 304.364
027 [293.330 297.267 | 301.306 304.364 307.483 311.708
028 |301.306 ' 304.364 307.483 311.708 314.953 318.263
029 |307.483 311.708 | 314.953 318.263 321.637 324.557
030 | 314.953  318.263 321.637 324.557 329.108 333.727
031 |321.637 324.557 | 329.108 333.727 338.415 343.174
032 |329.108 | 333.727 338.415 343.174 348.004 352.907
033 |338.415 343.174 348.004 352.907 357.883 362.934
034 |348.004 352.907 | 357.883 362.934 368.061 373.264
035 | 357.883 | 362.934 368.061 373.264 378.545 383.906
036 |368.061 373.264 | 378.545 383.906 389.347 394.870
037 | 378.545  383.906 389.347 394.870 400.475 406.165
038 |389.347 394.870 400.475 406.165 411.941 417.803
039 |400.475 406.165 411.941 417.803 423.752 429.791
040 |411.941 417.803 423.752 429.791 435.921 442.143
041 |423.752 429.791 435.921 442.143 448.457 454.867
042 |435.921 442.143 448.457 454.867 461.372 467.975
043 |448.457 454.867 | 461.372 467.975 474.677 481.480
044 1461.372 467.975 474.677 481.480 488.384 495.393
045 |474.677 481.480 488.384 495.393 502.506 509.726
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Launatafla med gildistima fra 1. mars 2012
Launatafla sem tekur gildi 1. mars 2012 — 3,50% haekkun eda 11.000 kr. ad lagmarki

1 2 3 4 5 6

001 | 180.656 182.416 184.203 186.017 187.858 189.726
002 |184.203  186.017 187.858 189.726 191.622 193.547
003 |187.858 189.726 191.622 193.547 195.501 197.484
004 |191.622 193.547 195.501 197.484 199.497 201.540
005 |195.501  197.484 199.497 201.540 203.614 205.719
006 |199.497 201.540 203.614 205.719 207.855 210.023
007 |203.614  205.719 207.855 210.023 212.224 214.458
008 |207.855 210.023 | 212.224 214.458 215.775 218.076
009 |212.224 214.458 215.775 218.076 219.412 220.833
010 | 215.775218.076 | 219.412 220.833 223.239 223.782
011 |219.412 220.833 | 223.239 223.782 226.261 227.877
012 |223.239 | 223.782  226.261 227.877 229.431 231.023
013 |226.261 227.877 | 229.431 231.023 232.654 234.325
014 |229.431 231.023 232.654 234.325 236.136 237.988
015 |232.654 234.325|236.136 237.988 239.781 241.616
016 |236.136 237.988  239.781 241.616 244.493 247.413
017 |239.781 241.616 244.493 247.413 250.377 253.386
018 | 244.493 247.413 | 250.377 253.386 256.440 259.540
019 |250.377 | 253.386 | 256.440 259.540 262.686 265.879
020 | 256.440 259.540 | 262.686 265.879 269.120 272.410
021 |262.686  265.879 269.120 272.410 275.749 279.138
022 |1269.120 272.410 275.749 279.138 282.578 286.070
023 |275.749 279.138 | 282.578 286.070 289.614 293.211
024 1282.578 286.070 289.614 293.211 296.862 300.568
025 |289.614 293.211 296.862 300.568 304.330 308.267
026 |296.862 300.568 304.330 308.267 312.306 315.364
027 |304.330 308.267 | 312.306 315.364 318.483 322.708
028 | 312.306 | 315.364 318.483 322.708 325.976 329.402
029 | 318.483  322.708 325.976 329.402 332.894 335.916
030 [325.976 329.402 | 332.894 335.916 340.627 345.407
031 |332.894  335.916 340.627 345.407 350.260 355.185
032 |340.627 345.407 | 350.260  355.185 360.184 365.259
033 |350.260 | 355.185 360.184 365.259 370.409 375.637
034 |360.184 365.259  370.409 375.637 380.943 386.328
035 |370.409 375.637 | 380.943 386.328 391.794 397.343
036 | 380.943 386.328 391.794 397.343 402.974 408.690
037 [391.794 397.343 402.974 408.690 414.492 420.381
038 |402.974 408.690 414.492 420.381 426.359 432.426
039 |414.492 420.381 | 426.359 432.426 438.583 444.834
040 | 426.359 432.426 438.583 444.834 451.178 457.618
041 |438.583 444.834 451.178 457.618 464.153 470.787
042 |451.178 457.618 | 464.153 470.787 477.520 484.354
043 | 464.153  470.787 477.520 484.354 491.291 498.332
044 |477.520 484.354 491.291 498.332 505.477 512.732
045 1491.291 498.332 505.477 512.732 520.094 527.566
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Launatafla med gildistima fra 1. mars 2013
Launatafla sem tekur gildi 1. mars 2013 — 3,25% hakkun eda 11.000 kr. ad lagmarki

1 2 3 4 5 6

001 |191.656 193.416 195.203 197.017 198.858 200.726
002 |195.203  197.017 198.858 200.726 202.622 204.547
003 |198.858  200.726 202.622 204.547 206.501 208.484
004 |202.622 204.547 | 206.501 208.484 210.497 212.540
005 | 206.501  208.484 210.497 212.540 214.614 216.719
006 |210.497 212.540 214.614 216.719 218.855 221.023
007 |214.614 216.719 218.855 221.023 223.224 225.458
008 |218.855 221.023 | 223.224  225.458 226.775 229.076
009 | 223.224  225.458 226.775 229.076 230.412 231.833
010 |226.775229.076  230.412 231.833 234.239 234.782
011 |230.412 231.833 | 234.239 234.782 237.261 238.877
012 |234.239  234.782  237.261 238.877 240.431 242.023
013 |237.261 238.877 | 240.431 242.023 243.654 245.325
014 |240.431 242.023 243.654 245.325 247.136 248.988
015 | 243.654 245.325|247.136 248.988 250.781 252.616
016 |247.136 248.988 250.781 252.616 255.493 258.413
017 |250.781 | 252.616 255.493 258.413 261.377 264.386
018 | 255.493 258.413 | 261.377 264.386 267.440 270.540
019 |261.377 264.386 267.440 270.540 273.686 276.879
020 | 267.440 270.540 | 273.686 276.879 280.120 283.410
021 |273.686 276.879 280.120 283.410 286.749 290.138
022 |280.120 283.410 286.749 290.138 293.578 297.070
023 |286.749 290.138 | 293.578 297.070 300.614 304.211
024 1293.578 297.070 300.614 304.211 307.862 311.568
025 |300.614 304.211 307.862 311.568 315.330 319.267
026 |307.862 311.568 315.330 319.267 323.306 326.364
027 |315.330 319.267 | 323.306  326.364 329.483 333.708
028 | 323.306 | 326.364 329.483 333.708 336.976 340.402
029 |329.483  333.708 336.976 340.402 343.894 346.916
030 |336.976 340.402 | 343.894 346.916 351.697 356.633
031 | 343.894 346.916 351.697 356.633 361.643 366.729
032 |351.697 356.633 | 361.643 366.729 371.890 377.130
033 |361.643  366.729 371.890 377.130 382.447 387.845
034 |371.890 377.130 | 382.447 387.845 393.324 398.884
035 |382.447 387.845393.324  398.884 404.527 410.257
036 | 393.324  398.884 404.527 410.257 416.071 421.972
037 |404.527 410.257 | 416.071 421.972 427.963 434.043
038 |416.071 421.972 427.963 434.043 440.216 446.480
039 [427.963 434.043 440.216 446.480 452.837 459.291
040 | 440.216  446.480 452.837 459.291 465.841 472.491
041 |452.837 459.291 465.841 472.491 479.238 486.088
042 |465.841 472.491 479.238 486.088 493.039 500.096
043 |479.238  486.088 493.039 500.096 507.258 514.528
044 1493.039 500.096  507.258 514.528 521.905 529.396
045 |507.258  514.528 521.905 529.396 536.997 544.712
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