Stofnanasamningur

milli Fjolbrautaskéla Sudurlands (FSu) og Félags opinberra starfsmanna a
Sudurlands (FOSS), skv. akveedum kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra,
dags. 1. september 2013.

1. Gildissvid
Samningur pessi tekur til peirra félagsmanna FOSS sem starfa hja FSu. Samningur pessi er hluti
kjarasamnings félagsins og fjarmalaradherra dags. 17. mars 2005, med sidari breytingum.

2. Skilgreining starfsheita og rodun i launaflokka

Vid rooun i launaflokka skal fyrst og fremst mida vid vidvarandi og stédugt verksvid pannig
ad vio upphaf starfs skal taka tillit til edlis starfsins og starfsmanni radad i samraemi vid pad.
Eftirfarandi launaflokkar skulu vera grunnrédun fyrir hvert starfsheiti.

2.1. Starfsheiti og launaflokkur

Studningsfulltrai Launaflokkur 9

Vaktmadur Launaflokkur 8

Husbondi/hlsfreyja & Nemendagdréunum Launaflokkur 9

Vaktmadur i 16u Launaflokkur 10
Matradskona Launaflokkur 10
Raestingastjori Launaflokkur 10
Bokavordur Launaflokkur 10
Umsjénarmadur i 16u Launaflokkur 11
Umsjonarmadur hiseigna Launaflokkur 12
Skoélafulltrai Launaflokkur 12
Skrifstofustjori Launaflokkur 14

3. Vidbotarflokkar & grunnlaun

peettir samkveemt greinum 4, 5, 6 og 7 eru metnir, eftir pvi sem vid 4, til launahaekkunar
til vidbdtar grunnlaunum, enda séu peir ekki innifaldir i skilgreiningu & starfsheitum og
rodun peirra i launaflokka, sbr. grein 2.1.

4. Starfsreynsla

Starfsmadur sem hefur 6dlast starfsreynslu hja FSu eda i samberilegu starfi og viokomandi er radinn til
skal heekka um launaflokka sem hér segir:

o 1 ars starfsreynsla; haekkun um einn launaflokk,

¢ 3 ara starfsreynsla; haeekkun um einn launaflokk.

¢ 10 &ra starfsreynsla; heekkun um einn launaflokk.

5. Starfsndm — simenntun

5.1. Starfsmadur sem lokid hefur starfsmenntun, sem vidurkennd er af samningsadilum,
og/eda starfsmenntun/namskeidum sem nytast i starfi, skal heekka um launaflokka

m.v. grunnrédun sem hér segir:

e einn launaflokk eftir samtals 60 kennslustundir,

e einn launaflokk til viobétar eftir samtals 120 kennslustundir,

o einn launaflokk til vidbétar eftir samtals 200 kennslustundir.




6. Vidbotarmenntun

Ef starfsmadur hefur lokid vidurkenndu nami sem nytist i starfi og

ekki hefur verid tekid tillit til vid grunnrédun getur hann fengid pad metid til
launahaekkunar sem hér segir:

e einn launaflokk fyrir 1-2 ara nam,

e einn launaflokk fyrir 3 ara nam.

7. Starfstengdir og einstaklingstengdir peettir.

Ef starf krefst vidvarandi aukinnar abyrgdar eda hafni umfram skilgreiningu i starfsheiti er

heimilt ad taka tillit til pess vid rodun starfsmanns i launaflokk. Sama gildir ef starfsmadur synir ad
jafnadi mjog goda framistodu og hefileika i starfi eda byr yfir sérstakri pekkingu umfram paer
krofur sem gerdar eru vid rddningu hans eda i starfslysingu og st pekking nytist honum i starfinu.
Heimilt er ad haekka starfsmann um 1-4 launaflokka ef hann/starfid uppfyllir einhverjar
nedangreindar forsendur:

o starfid felur i sér serstaka abyrgd

 starfid felur i sér flokin verkefni

« starfinu fylgir kennsla eda leidbeining annarra starfsmanna
« starfinu fylgir radgj6f innan stofnunar eda utan

o starfinu fylgir sérstakt alag, vidvarandi eda arstidabundid

o starfsmadur synir gddan arangur i starfi

o starfsmadur synir hafni til samskipta og samvinnu

o starfsmadur synir frumkveedi i starfi

Leggja skal fram i samstarfsnefnd, ef pess er 6skad, skrifleg rék par sem kemur fram hvada
forsendna er verid ad taka tillit til.

8. Annad.
Um medferd agreiningsmala og hlutverk samstarfsnefndar fer skv. kjarasamningi adila.
Reglur um greidslur fatapeninga gilda fra 1. januar 2007. Sja fylgiskjal 1 fr4 15.mai 2007.

9. Endurskodun.

Endurskodun & stofnanasamningi pessum skal fara fram fyrir 15. desember 2015 pd med fyrirvara um
breytingar 4 midleegum kjarasamningi.

Verdi breytingar & starfsemi stofnunar, verkefnum hennar og/eda verkefnum einstakra

starfsmanna skal gerd naudsynleg endurskodun & rédunarreglum samningsins eda eftir

atvikum rédun starfsmanna.

10. Gildistimi.
Samningur pessi gildir fra 1. september 2013. Samningurinn kemur i stad Stofnanasamnings
FSu og FOSS fra 15. mai 2007 sem fellur Ur gildi fra sama tima.

Selfossi, 1. september 2013

F.h. Félags opinberra starfsmanna & F.h. Fj6lbrautaskéla Sudurlands
Sudurlandi



